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Clan 4.

U ¢lanu 7. stav 2. rijeci: "Predsjednik komisije" zamjenjuju
se rije¢ima: "Ministar za boracka pitanja Kantona Sarajevo .

Clan 5.
"U ¢lanu 16. stav 1. tac. 1.,2.,3.,4.15. mijenjaju sei glase:
1. Bodovi po osnovu rezultata u ucenju

- Za ucenike prvog razreda srednje $kole prosjecna ocjena u
zadnje Cetiri godine osnovne Skole zaokruZena na jednu
decimalu i pomnoZena sa 10

prosje¢naocjenax 10 bodova

- Za ucenike srednjih Skola prosjetna ocjena u prethodnim
Skolskim godinama zaokruZena na jednu decimalu i
pomnoZena sa 10

prosjec¢naocjenax 10 bodova

- Za studente na prvoj godini studija prosjecna ocjena u
prethodne 4 godine srednje Skole zaokruZena na jednu
decimalu i pomnoZena sa 19

prosjecnaocjenax 19 bodova

- Zastudente visih godina studija prosje¢na ocjena u prethodnim
godinama studija zaokruZena na jednu decimalu i pomnoZena
sa 10

prosjecnaocjenax 10 bodova

- Zaucenike generacije u 0snovnoj Skoli.......c..cco...... 6 bodova

- Zaucenike generacije u srednjoj Skoli..........cccc...... 6 bodova

- Za osvojene nagrade na takmicenjima iz oblasti znanja koje
organizuje Prosvjetno-pedagoski zavod na Kantonalnom,
drzavnom i medunarodnom nivou za proteklu Skolsku
OGN .. 6 bodova

2. Bodovi po osnovu oteZanih uslova Zivota

- Ucenik ili student bez jednog roditelja koji je poginuo kao
pripadnik OruZanih snaga Bosne i Hercegovine....... 10bodova
- Ucenik ili student za svakog ¢lana porodi¢nog domacinstva

koji je RVIdo 50% ....ccoouvivvruimimicniiiiiiiiincccciinnns 2 boda
- Ucenik ili student za svakog ¢lana porodi¢nog domacinstva
koji je RVIpreko 50 % ......ccuevvuiveinienvcveiiencncnicnennee 3 boda

- Ucenik ili student za roditelje pripadnike oruZanih snaga za
svaki puni mjesec ucesc¢a roditelja u OruZanim snagama Bosne
1 Hercegovine.......couccuvivinuinicnicniciiiiincncnicicnceecenenes 1 bod

3. Bodovi po osnovu ratnih priznanja

Ucenik ili student ¢iji su roditelji nosioci najvisih ratnih
PIIZNANJA. c. ettt ettt siene 5bodova

4. Bodovi po osnovu porodi¢nog standarda

- Ucenik ili student ¢ija ukupna porodi¢na primanja ne prelaze
iznos 50 od prosjecne place u Kantonu Sarajevo za tekuéu
godinu (prema statistickim podacima Zavoda za statistiku
Kantona Sarajevo).......cc.ceeeeererenenienenienenrenenennens 15 bodova

- Ucenik ili student ¢ija ukupna porodi¢na primanja iznose od 50
do 80% prosjecne pla¢e u u Kantonu Sarajevo za tekuéu
godinu (prema statistickim podacima Zavoda za statistiku
Kantona Sarajevo).......cc.ceeeevereereerienieneeeneneneneneens 10 bodova

- Ucenik ili student ¢ija ukupna porodi¢na primanja iznose od
80% do prosjec¢ne place u Kantonu Sarajevo za tekuéu godinu
(prema statistickim podacima Zavoda za statistiku Kantona

SATQJEVO)..eveueenieriererrenreierteeeeeieereere sttt ee 5 bodova
- Ucenik ili student za svakog nezaposlenog punoljetnog ¢lana
Porodiénog dOmMAaCINSIVA ..c.eueueererrenreeeeeeeneereseeneeneenene 1 bod

5. Bodovi po ostalim osnovama

- Ucenik ili student bez jednog roditelja koji je umro ili poginuo
nakon agresije, a bio je u toku agresije pripadnik Oruzanih
snaga Bosne i Hercegovine najmanje 24 mjeseca....... 5bodova

Clan 6.
"Iza ¢lana 16. dodaje se novi ¢lan 16.a koji glasi:
"Clan 16.a.

Ucenik i student bez obaroditelja ¢iji su roditelji poginuli kao
pripadnici Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine ili umrli ili
poginuli nakon agresije, a ¢iji su jedan ili oba roditelja u toku
agresije bili pripadnici Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine
najmanje 24 mjeseca, djeca ratnih vojnih invalida I grupe sa
100% invaliditeta sa pravom na tudu njegu i pomo¢, ratni vojni
invalidi i demobilisani borci-branitelji koji su u toku agresije u
oruzanim snagama proveli najmanje 24 mjeseca, a koji se nalaze
na redovnom Skolovanju u srednjim vi§im ili visokim
obrazovnim ustanovama, koji imaju ili njihov staratelj ima
prijavljen boravak na podru¢ju Kantona Sarajevo najmanje tri
godine prije stupanja na snagu Zakona o dopunskim pravima
Boraca-Branitelja Bosne i Hercegovine koji ne obnavljaju razred
ili godinu, imaju pravo na dodjelu stipendije bez obzira da li
ispunjavaju ostale uslove iz ove uredbe.

Licima iz stava 1. ovog ¢lana stipendije ¢e se dodjeljivati na
osnovu podnesenog zahtjeva i dostavljenih dokumenata kojim se
dokazuje ispunjavanje uslova iz stava 1. ovog ¢lana.

Po ovom osnovu mogu se izuzetno dodjeliti dvije stipendije u
jednu porodicu.”

Clan 7.

Ova Uredba stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u " Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20979-1/04
16. septembra 2004. godine
Sarajevo

Premijer
mr. Denis Zvizdié, s. r.

Na osnovu ¢l. 22. i 24. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 24/03 - precis¢eni
tekst) i €l. 17. i 160. Zakona o srednjem obrazovanju ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 10/04), Vlada Kantona Sarajevo

na 70. sjednici odrzanoj 18. juna 2004. godine donosi
PEDAGOSKE STANDARDE I NORMATIVE
ZA SREDNJE OBRAZOVANJE

UVvVOD

Radi osiguranja jednakih pedagoskih i materijalnih uvjeta u
svim srednjim $kolama Kantona Sarajevo, a u skladu sa ¢lanom
17. Zakona o srednjem obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 10/04) utvrduju se Pedagoski standardi i
normativi za srednje obrazovanje (u daljem tekstu: Standardi i
normativi) u Skolama Kantona Sarajevo kao zajedni¢ka osnovau
osiguranju uslova za odgojno-obrazovni rad i uspjesno
ostvarivanje ciljeva i zadataka iz nastavnih planova i programau
srednjim $kolama i domovima ucenika.

Polaze¢i od potreba i materijalne osnove drustva,
Standardima i normativima se svim ucenicima i nastavnicima
osigurava ista polazna osnova za stvaralacki razvoj i razvoj
sposobnosti ucenika.

Pored ovoga Standardi i normativi, zajedno s drugim
relevantnim aktima, sluZze kao osnov za utvrdivanje cijene
obrazovanja za svako pojedinacno stru¢no zvanje i zanimanje
utvrdeno nomenklaturom zanimanja.

U svojim polaziStima Standardi i normativi se oslanjaju na
elemente nau¢nih spoznaja i druStvenih opredjeljenja, po kojima
je srednje obrazovanje dio jedinstvenog sistema obrazovanja i
odgoja, kako u Kantonu Sarajevo tako i Sire u BiH, sa osnovnom
namjerom ukljucivanjau evropskeisvjetske obrazovne tokove.

Obimom djelatnosti i programskim strukturama, institucije
srednjeg obrazovanja se u skladu sa zakonom organizuju i for-
miraju kao cjeline koje sa pedagosSkog i ekonomskog stanovista
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mogu dugorofno ispunjavati uvjete racionalnosti i kvaliteta
odgojno-obrazovnog rada. Formirana kao pedagoska i
ekonomska cjelina, srednja $kola nesmetano ostvaruje raznovr-
sne oblike povezanosti s privrednim organizacijama, organiza-
cijama drustvenih djelatnosti i s obrazovnim institucijama u svim
segmentima obrazovanja. Standardima se uvodi primjena svih
vidova nastave koju zahtijeva savremena pedagoSka nauka i
praksa. Propisana je i obaveza individualizirane nastave sa
manjim brojem ucenika u odjeljenju/grupi, odnosno grupi

prakticne nastave i drugi vidovi nastave u skladu s
odgovaraju¢im nastavnim planovima i programima.
Polaze¢i od Cinjenice da je srednje obrazovanje

pozicionirano kao segment od posebnog javnog interesa, ovu
oblast je neophodno zasnovati na savremenim dostignu¢ima
nauke i tehnike i tehnologije, na modernoj pedagoskoj teoriji i
praksi, humanizmu 1i etici i staviti u funkciju osposobljavanja
mladih i odraslih za rad i osiguranju uvjeta za njihovu stru¢nu
nadgradnju.

U skladu sa naprijed navedenim i ¢injenicom da je srednje
obrazovanje integralni dio jedinstvenog sistema obrazovanja
utvrduju se Standardi i normativi za obavljanje djelatnosti
srednjeg obrazovanja uzimajuéi u obzir njegove specifi¢nosti,
kao i realne materijalne mogucnosti druStva u cjelini, a
prvenstveno materijalne mogucénosti Kantona Sarajevo.

Pored navedenog, ovim aktom se stvaraju mogucnosti,
odnosno obaveze ustanova srednjeg obrazovanja Kantona
Sarajevo i njihovih osnivata u vezi sa reformisanjem
cjelokupnog sistema srednjeg obrazovanja koji ¢e na
konvergentan nacin doprinijeti da se ustanove srednjeg
obrazovanja Kantona Sarajevo ukljuce u evropski edukacijski
prostor.

Cilj ovog akta je da, izmedu ostalog, zajedno sa savremenim
nastavnim planovima i programima doprinese stvaranju uslova
da srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo, a time i
bosanskohercegovacko srednje obrazovanje, postigne Sto vecu
kompatibilnost i jasnu komparativnost u sistemu obrazovanja u
Evropi, sa otvaranjem mogucnosti, odnosno davanja znacajne
pomo¢i ka poveéanju medunarodne konkurentnosti evropskog i
bosanskohercegovackog sistema obrazovanja.

Ovaj akt takode ima za cilj da doprinese poboljsanju kvaliteta
edukacije i rezultata srednjeg obrazovanja kao osnovnog
preduslova za Kkompariranje sa evropskim i svjetskim
obrazovnim sistemima, sa kona¢nim zadatkom da doprinese
stvaranju dodatnih uslova za priznavanje nase diplome u Evropi i
Svijetu, odnosno s ciljem da se ove diplome jednostavnije i
uspje$nije kompariraju (nostrificiraju) sa odgovarajuéim
evropskim i svjetskim diplomama.

Ovi Standardi i normativi omogucuju kvalitetan nadzor nad
radom ustanova srednjeg obrazovanja Kantona Sarajevo, Sto ¢e
omoguciti odrzivost naseg srednjeg obrazovanja u evropskoj i
svjetskoj konkurenciji s jo§ jednim jasnim ciljem da se poveca
mogucénost zapo$ljavanja onih koji su srednje obrazovanje stekli
u Skolama Kantona Sarajevo.

Standardima i normativima utvrduju se minimalni i
optimalni prostorni, kadrovski i drugi opsti materijalno-tehnicki
uslovi neophodni za obavljanje nastavnog i umjetnickog rada
koji se ostvaruje u skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon).

Ovi standardi i normativi su, pored Zakona, polazni akt za
osnivanje i rad ustanova srednjeg obrazovanja.

U cilju adekvatnog postavljanja i utvrdivanja odgovarajuéih
uslova rada, ustanovama srednjeg obrazovanja i njihovim
osniva¢ima se odreduju obaveze u pogledu stvaranja uslova i
obavljanjanastavnog procesakoji se realizira kroz nastavni plan i
program i to:

- da u€enicima organizira i realizira teorijsku i prakti¢nu

nastavu u obimu i kvalitetu utvrdenom u nastavnom planu
1 programu;

- da za realizaciju nastavnog procesa raspolaZze
odgovarajucim prostorom, opremom, i drugim nastavnim
sredstvima, primjerenim vrsti  Skole, tehnickim,
siguronosnim, sanitarnim i drugim uvjetima;

- da za realizaciju nastavng procesa raspolaZe
odgovarajuéim brojem i strukturom nastavnika i
saradnika;

- da kvalitetnim i racionalnim organiziranjem nastavnog
procesa omoguéi njegovo nesmetano izvodenje i rad s
ucenicima u skladu sa zakonom, ovim aktom i drugim
podzakonskim aktima, realiziraju¢i pri tome utvrdeni
obim aktivnosti putem predavanja, vjezbi, rada u
seminarima, konsultacijaiispita u okviru predvidenih sati
iz nastavnog plana i programa, odnosno duZine radnog
vremena nastavnika i saradnika.

Polaze¢i od navedenog posebno se utvrduju minimalni uslovi
za pojedine aktivnosti srednje Skole u pogledu izvrSavanja
obaveza navedenih u prethodnom stavu.

Pedagoski standardi i normativi obavezno i u potpunosti se
primjenjuju pri izgradnji novih Skolskih objekata, odnosno pri
verifikaciji novih 8kola, a u ranije izgradenim objektima i
verifikovanim Skolama Pedagoski standardi i normativi dostizat
¢e se postupno i to:

- kadrovski, najkasnije dvije godine od dana donosenja;

- po osnovu razvijenosti - veli¢ine Skole/Skolskog
centra/dackog doma najkasnije za dvije godine od dana
donosenja;

- udijelu kojim su propisana nastavna sredstva, najkasnije
za pet godina od dana donosenja;

- prostorni, najkasnije za sedam godina od dana donosenja.

Standardima i normativima se posebno utvrduju:

1. Elementi razvijenosti, veli¢ina srednje $kole prema vrsti
Skole, prostor i nastavna sredstva

2. Oblici rada, broj ufenika u odjeljenju, klasi, grupi,
laboratorijskom, prakti¢nom i proizvodnom radu
Broj i struktura nastavnog kadra
Norma ¢asova, priprema za odgojno-obrazovni rad i ostali
zadaci nastavnika u okviru radne sedmice
Broj i struktura saradnika u nastavi
Broj i struktura rukovodnog osoblja
Broj i struktura pomoénog i tehni¢kog osoblja
Broj i struktura administrativno-fmansijskog osoblja

1. ELEMENTI RAZVIJENOSTI SKOLE/SKOLSKOG
CENTRA/PACKOG DOMA
Pod elementima razvijenosti podrazumijevaju se: veli¢ina

Skole/Skolskog centra/dackog doma prema broju odjeljenja/od-
gojnih grupa, Skolski prostor, nastavna sredstva.

w

PN

1.1. VELICINA SREDNJE SKOLE/SKOLSKOG
CENTRA/PACKOG DOMA

Gimnazija i vjerske Skole 16 24 32 - - -
Tehnicka i srodna $kola 16 24 32 - - -
Stru¢na $kola 12 18 24 - - -
Umjetni¢ke skole:

a) Muzicka 4 8 16 12 24 48
b) Skola primijenjenih umj. 4 8 16 12 24 48
Specijalna $kola 3 8 10 - - -
Dom ucenika 4 8 12
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Ako je u sastavu srednje Skole, odnosno srednjoskolskog
centra viSe vrsta srednjih $kola, broj odjeljenja/odgojnih grupa
(min., opt. i maks.) se utvrduje kao aritmeticka sredina
odgovarajucih kategorija propisanih u prethodnoj tabeli za svaku
vrstu srednje $kole koja se nalazi u njenom sastavu.

Ako je srednja Skola/dacki dom u sastavu Skolskog centra u
kome se obavlja djelatnost viSe nivoa obrazovanja, broj
odjeljenja/odgojnih grupa (min., opt. i maks.) se utvrduje kao
75% zbira odgovaraju¢ih kategorija propisanih pedagoskim
standardima i normativima za svaki nivo obrazovanja/odgoja.

Skole/Skolski centri/dacki domovi koji se ne finansiraju iz
Budzeta Kantona Sarajevo ne podlijezu uslovima iz tacke 1.1.

1.2. SKOLSKI PROSTOR I OSTALI UVJETI ZA RAD
SKOLE

U cilju zadovoljavanja osnovnih pedago$kih standarda,
sanitarnih, zdravstveno-higijenskih i drugih prostornih uslova,
utvrduje se minimalna i optimalna povrsina ukupnog prostora po
jednom uceniku, kao i pojedinacne povrSine karakteristiCnih
prostora, pri ¢emu struktura prostora treba zadovoljavati osnovne
preduslove za odvijanje nastavnog procesa, ali i druge Zivotne
uslove u pogledu kubature, svjetlosti, temperature, funkcional-
nosti, bezbjednosti i sli¢no.

Navedena povrsina utvrduje se kako slijedi:

Opis minimum | optimum
2 2
Korisna povrsina prostora u dvori§tu - po u¢eniku 6,0 m 8,0m
Zatvoreni prostor bez sale za sport/tjelesni odgoj i 40m’ 50m’
prostora za kulturnu i javnu djelatnost Skole - po
uceniku u smjeni
- . - . . - 2 2
Povrsina ucionice po ueniku -optimalne dimenzije 1,5m 2,0m
7m X 8m
. - . - 3 3
Kubikaza nastavne prostorije - po uceniku na asu 4,5m 6,0 m
X o - - 2 2
Kabinet za nastavnika ili grupu nastavnika srodnih 3,5m 4.2 m
predmeta, po nastavniku
- - - 2 2
Povrsina za nastavu tjelesnog odgoja/sporta, po 6,0 m 12,0 m
uceniku na ¢asu
Prostor za prakti¢nu nastavu i prostor za struénu 5,0 m2 8,0 m2
nastavu - vjezbe u Skoli primijenjenih umjetnosti,
po uceniku na ¢asu
. - . 2 2
Prostor za kulturnu i javnu djelatnost §kole 200 m| 300 m|
Biblioteka, dokumentaciono-informacioni centar 60 m” 74m’

Izgradnja novih zgrada za srednje Skole treba biti po
"Normativima za projektovanje i izgradnju srednjih Skola" od
1984. godine.

Ovim Standardima i normativima se utvrduje obaveza
srednje $kole u pogledu omoguéavanja pristupa i komunikacije
invalidnih lica u unutrasnjem prostoru ustanove.

Pod optimalnim uslovima u pogledu prethodnog stava
podrazumijeva se obaveza ustanove da invalidnom licu - u¢eniku
ili zaposlenom omogudi uslove za samostalan pristup objektu,
samostalnu komunikaciju u prostore neophodne za njihovo
obrazovanje odnosno rad (amfiteatre, ucionice, laboratorije,
biblioteku, ¢itaonicu, toalet, i druge prostore).

Minimalni uslovi u pogledu obezbjedenja uslova invalidnim
licima podrazumijevaju obavezu ustanove da omoguci tom licu
samostalni ulazak u objekat.

Ovim Standardima se utvrduje obaveza ustanove, odnosno
osnivaca, u pogledu obezbjedivanja odgovarajuceg specijalizira-
nog prostora za realizaciju nastavnog plana i programa, posebno
obezbjedenje specijaliziranih radionica i laboratorija.

Ovim Stadardima se utvrduje obaveza ustanove, odnosno
osnivaca, u pogledu obezbjedivanja sanitarnih uslova i odgova-
rajueg broja toaleta u skladu sa brojem ucenika koji u isto
vrijeme borave, odnosno rade u prostoru ustanove. Minimalan
broj kabina sa propisanim prate¢im prostorom utvrduje se tako

Sto se na svakih 28 ucenika koji borave i rade u jednoj smjeni
obezbjeduje po jedna kabina.

Srednja 8kola, odnosno osniva¢, duzni su obezbijediti
nastavna sredstva i ostala specijalizirana sredstva u skladu sa
zahtjevima nastavnog plana i programa koji se u toj ustanovi
realizira. U nastavnom planu i programu obavezno se definiSu
osnovna nastavna sredstva, odnosno oprema potrebna za
realizaciju tog programa.

Srednja Skola/Skolski centar obavezno ima biblioteku sa
najmanje 5.000 knjiznih jedinica u funkciji realizacije nastavnog
procesa koji se realizira u toj ustanovi. U knjizne jedinice se ne
ubraja arhivska grada.

1.3. NASTAVNA SREDSTVA

Nastavna sredstva, i ostala sredstva rada srednje Skole
osiguravaju se u skladu sa zahtjevima nastavnih planova i
programa, odnosno Normativima nastavnih sredstava, ¢ime se
postiZe ujednacavanje uvjeta rada svih srednjih $kola u pogledu
nastavnih sredstava.

Normativi nastavnih sredstava za specijaliziranu opremu
prema zahtjevima nastavnog plana i programa za svaki nastavni
predmeta ili grupu srodnih predmeta utvrduju se posebnim
aktom.

1.3.1. OBAVEZNA OPCA NASTAVNA SREDSTVA
Pored osnovnog namjestaja Skola treba posjedovati:

1.3.1.1 U svakoj ucionici i kabinetu:

- grafoskop 1 kom.
- projekciono platno 1 kom.
- TV-prijemnik-color 1 kom.
- videorekorder-DVD 1 kom.
- tabla 1 kom.
- rafunar 1 kom.
- kasetofonsaCD 1 kom.
1.3.1.2 U skoli:
- aparatzaumnozavanje 2kom
- racunar aktuelne prosjecne konfiguracije 6 kom
- Stampac 3 kom
- razglasnastanica 1 kom
- razglasna stanica (mobilna) 1kom
- faxaparat 1 kom
- skener 2 kom
- digitalnakamera 1 kom
- digitalni foto aparat 1 kom
- megafon 1 kom
- klavir, pijanino, harminij ili sintisajzer 1 kom

1.3.1.3. MINIMUM PO PREDMETIMA
1.3.1.3.1. Bosanski/srpski/hrvatski jezik i knjiZevnost

a) Knjizevnost

- kolekcija slika i grafika 2 kompleta

- kaseta i CD u skladu s NPiP-om

b) Jezik

- kolekcija crteza i slika iz oblasti fonetike i fonologije,
morfologije i leksikologije i funkcionalnih stilova

- kolekcija CD kaseta za fonetski teaj iz bosanskog
/srpskog/hrvatskog jezika, pravilnog izgovora i akcenta

¢) Rjecnici

- rje¢nik bosanskog jezika 8 kom.
- rje¢nik hrvatskog jezika 8 kom.
- rjecnik srpskog jezika 8 kom.
- pravopis bosanskog jezika 8 kom.
- pravopis hrvatskog jezika 8 kom.
- pravopis srpskog jezika 8 kom.
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- gramatika bosanskog jezika 8 kom.
- gramatikahrvatskog jezika 8 kom. 1.3.1.3.7. STRANI JEZICI
- gramatika srpskog jezika 8 kom. - Fonolaboratorija ili odgovarajuéi prenosivi uredaj
1.3.1.3.2. MATEMATIKA - vizuelna sredstva
s . - Stampani materijal
- geometrijski pribor sa ormari¢em - 1 komplet po - strudna literatura
nastavniku
- modeli geometrijskih figurau prostoru - 1 komplet po 1.3.1.3.8. HISTORIJA/POVIJEST
nastavniku . e e e
- modeli za prikaz nastanka obrtnih tijela - 10 kompleta - Zidne karte (geopoliticke i historijske)

- softver za matematiku u Skoli
- potrosni materijal (folije, hamer - papir,
olovke u boji, flomasteri)

1.3.1.3.3. FIZIKA

a) prostor

- specijalizirana ucionica ili laboratorij

- prostorija za nastavna sredstva i materijale

b) osnovna oprema u skladu s NPiP

- eksperimentalni uredaji za demonstracije

- eksperimantalni uredaji za laboratorijski rad uc¢enika

- slike, grafikoni, videokasete

¢) strucna literatura, edukacioni SOFTVER i druga nastavna
sredstva

d) prirucni alat

e) potros$ni materijal

1.3.1.3.4. HEMIJA/KEMIJA

a) prostor

- specijalizirana ucionica ili laboratorij

- ostava za hemikalije

b) osnovna oprema u skladu s NPiP

- laboratorijski namjesStaj, informaciona i sigurnosna
oprema

- oprema za eksperimentalni rad

- edukacioni softver

¢) struéna literatura i

d) potrosni materijal

1.3.1.3.5. BIOLOGIJA

a) prostor

- specijalizirana ucionica ili laboratorij

- ostava za nastavna sredstva i potro$ni materijal,
b) osnovna oprema prema NPiP

- laboratorijska oprema

- edukacioni softver

- nastavna sredstva

- sigurnosna oprema

c) strucna literatura

d) potros$ni materijal

Nastavna sredstva iz fizike, hemije i biologije nisu obavezna

u Skolamau kojima NPiPnisu predvideni ovi nastavni predmeti.

1.3.1.3.6. TJELESNI I ZDRAVSTVENI ODGOJ/
SPORT/SPORT

Skola treba posjedovati:

- dvoranu za tjelesni odgoj/sport ili sportsko igraliSte,
poligon

- gimnasti¢ke sprave

- prateCe prostorije (svlacionice i kupatila)

- gimnasticke i sportske rekvizite

- instrumente za vrednovanje

- komplete opreme za predstavljanje Skole na
takmicenjima

- racunar

- pribor za prvu pomo¢

- grafofolije

- Stampani materijal
- strucna literatura

- videokasete i CD

1.3.1.3.9. GEOGRAFIJA

- globusi, karte, Seme, modeli
- pribori za mjerenje

- videokasete

- zbirke

- dijapozitivi

- edukacioni softver

- strucna literatura

1.3.1.3.10. FILOZOFIJA, SOCIOLOGIJA, KULTURA
RELIGIJA, PSTHOLOGIJA I OBRAZOVANIJE ZA
DEMOKRATIJU I LIUDSKA PRAVA

- kabineti po potrebi za jedan ili viSe predmeta

- videotraka - snimci razgovora sa istaknutim filozofima,
snimci emisija na radiju i televiziji, snimci oglednih
predavanja

- kolekcija logickih igara i zadataka

- zbirke filozofskih sadrzaja

- strucna literatura sa svaki predmet

1.3.1.3.11. LIKOVNA KULTURA

- radni prostor sa namjeStajem, ukoliko je NPiP-om
predvideno prakti¢no izvodenje

- likovno-edukativni i dokumentarno-instruktivni materi-
jal

- materijalno-tehnicka sredstva za kreativni rad po vrstama
likovne umjetnosti

1.3.1.3.12. INFORMATIKA

- prostor, kabinet sa potrebnim namjestajem i priklju¢cima.
Broj kabineta pozicionira se u skladu sa ukupnim brojem
¢asovaipotrebom kvalitetne realizacije nastavnog plana i

programa
- umreZeni racunari minimalne prosjec¢ne

aktuelne konfiguracije minimalno 12 kom.
- Stampacdi minimalno 1 kom.
- videotop skener 1 kom.
- prikljucak naInternet 1 kom.

1.3.1.3.13. MUZICKA/GLAZBENA KULTURA

- kabinet sa namjeStajem, ukoliko je NPiP-om predvideno
prakti¢no izvodenje

- Kklavir

- audiovizuelna sredstva

- nosioci zvuka i slike

- slike instrumenata i kompozitora

U cilju kvalitetne vannastavne aktivnosti srednja $kola treba
imati osnovne muzicke instrumente.
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1.3.1.3.14. PRAKTICNA NASTAVA

- odgovarajuéi broj radionica s opremom neophodnom za
realizaciju nastavnog programa

- kompleti ru¢nog alata

- modeli

- masine i uredaji

- kolekcija alata

- potrosni materijal

- radionica za opravku i odrZavanje nastavnih sredstava i
ostala oprema prema NPiP

Za stru¢no-teorijsku i prakti¢nu nastavu $kola treba da ima
opremu, ucila i masSine prema potrebama nastavnog plana i
programa za odredenu struku, stru¢no zvanje i zanimanje.

1.3.1.3.15. SKOLSKA BIBLIOTEKA

U okviru propisanog minimuma broja knjiznih jedinica iz
poglavlja 1.2. §kola treba da ima:

- minimum po uc¢eniku Sknjiga
- minimum knjiga popisane

Skolske lektire (po svakom djelu) 30 primjeraka
- stru¢naliteratura, minimum po uc¢eniku 2 knjige
- specijalne $kole, minimum po u¢eniku 3 knjige

- medioteka (video kasete, audio kasete, CD)
prema nastavnom planu i programu

Skola je obavezna pratiti dostignuéa u nastavnoj tehnici i
tehnologiji, kao i razvoj tehnologija uopce, i nabavljati nastavna
sredstva za unapredenje nastave u skladu sa aktualnim nastavnim
planovima i programima.
2. BROJ UCENIKA U ODJELJENJU, GRUPI, KLASI I
GRUPI PRAKTICNE NASTAVE

Redovnanastava se u srednjoj $koli organizuje i realizuje kao
predmetna po odjeljenjima, klasama, grupama i grupama
prakti¢ne nastave.

Broj ucenika u odjeljenju, odgojnoj grupi i grupi prakti¢ne
nastave zavisno od Skole, utvrduje se kako slijedi:

2.1. GIMNAZIJA, TEHNICKA I SRODNA, STRUCNA T
MIJESOVITA SKOLA

OPIS BROJ UCENIKA
minimalno optimalno maksimalno

- Redovna, opste obrazovna i stru¢na nastava

izborna i fakultativna nastava - odjeljenje....... 20 28 32
- Laboratorijska nastava u izbornoj nastavi

u Il i IV razredu gimnazije-grupa.................. 10 14 16

10 14 16

- Nastava stranog jezika - izborna grupa. .
. 10 14 16

- Nastava informatike - grupa..............
- Dopunska nastava - grupa.... ... 10 14 20
- Pripremna nastava - grupa... ... 10 14 20
- Sekcija, KIUboVi....cciviciniiiiiiiiiiiice 10 14 20
Ukoliko NPiP-om nije utvrden broj u¢enika u grupi prakti¢ne
nastave, ovaj broj se generalno utvrduje kako slijedi:

- Prakti¢na nastava - grupa I i II razred 8 12 14
- Prakti¢na nastava - grupa Il i IV razred 6 8 11
Ukoliko je NPiP-om u dijelu stru¢ne ili opSte obrazovne nastave
predvidena podjela odjeljenja u grupe, nastava se izvodi u skladu sa
zahtjevima NPiP-a.

Ukoliko je broj ucenika jednog odjeljenja - grupe manji od
propisanog minimuma $kola je duZna organizovati instruktivnu
nastavu sa 50% Casova iz NPiP-a.

Napomena: Propisani broj se, u zavisnosti od vrste projekta,
moZe mijenati u skladu sa posebnim odlukama Ministra.

2.2. SPECIJALNA SKOLA

OPIS BROJ UCENIKA
minimalno optimalno maksimalno

- specijalna odjeljenja.........ccccceevviiiiiiiinnnnnn. 4 9 12
- specijalna odjeljenja sastavljena od dva

razreda i specijalno odjeljenje sastavljeno

0d tri 1azZreda.....coveveveecriieieicccc 4 6 8
- odjeljenje sastavljeno od ucenika sa

kombinovanim smetnjama.............ccceeveeveruennene 4 6 8
- odjeljenje sastavljeno od teZe mentalno

retardiranih u¢enika u grupama za

resocijaciju i redovno osposobljavanje............ 4 6 8
- odjeljenje produZenog boravka......... . 8 10 12
- odjeljenje u internatskom smjestaju................. 8 10 12

2.3. UMJETNICKE SKOLE

2.3.1. SREDNJA MUZICKA SKOLA

OPIS BROJ UCENIKA
minimalno optimalno maksimalno

- opSteobrazovna nastava 18 28 32
- individualna nastava. - 1 -
- grupna nastava 3 8 10
- hor 10 40 80
- orkestar 10 25 40
- grupa instrumenata i kamerna muzika 2 5 9
- baletno odjeljenje ili grupe 2 6 7

2.3.2. SKOLA PRIMIJENJENIH UMJETNOSTI

OPIS BROJ UCENIKA

minimalno optimalno maksimalno

- OpSteobrazovna Nastava.........ceceeeeeereeenvennenne 18 28 32

- grupna nastava - nastave u klasama 6 9 12
2.4. DOM UCENIKA

OPIS BROJ UCENIKA

minimalno optimalno maksimalno

- odgojna grupa 18 24 30

3. BROJ NASTAVNOG KADRA

Broj profesora, nastavnika prakti¢ne nastave, instruktora -
specijalista i saradnika u nastavi odreduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, vrste $kole, odgovarajuce struke i
struénih zvanja i zanimanja, broja odjeljenja, broja grupa, grupa
prakti¢ne nastave, broja odgojnih grupa i programa rada Skole,
broja ¢asova u $koli koji proistiCu iz prethodno nabrojanih
elemenata i nastavnih normi za svaki nastavni predmet.

4. NORMA CASOVA, PRIPREMA ZA
OBRAZOVNO-ODGOJNI RAD I OSTALI POSLOVI
NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE

Struc¢ne poslove na planiranju i realizaciji nastavnih sadrZaja,
vodenja, pradenja i ocjenjivanja ucenickog rada i ukupnog
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napredovanja ucenika u srednjoj Skoli obavljaju profesori,
nastavnici prakti¢ne nastave i instruktori - specijalisti. Profil i
struéna sprema profesora, nastavnika praktiCne nastave i
instruktora - specijalista utvrden je Zakonom i Nastavnim
planom i programom.

POSLOVI NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE

4.1. Redovna nastava

Norma ¢asova, priprema za nastavu, priprema i ispravka

pismenih radova, kontrolnih radova, grafickih radova,
laboratorijskih vjeZzbi, testiranje prema NPiP i stru¢no
USAVISAVAILIC. c..vverureeereeireeniresreeniteentesineeneesanesneessaeas 32,5 sata
4.2. Ostali poslovi nastavnika u okviru

radne sedmicCe: .........ccovviviiiiiiiiiiiiiiiiies i 7,5 sati

Pod ostalim poslovima nastavnika podrazumijevaju se
obavezni prate¢i poslovi odgojno-obrazovnog rada koji se
svrstavaju u normirane poslove i poslove prema stvarnim
potrebama.

4.2.1. Normirani poslovi

- razredniStvo (Cas odjeljenske zajednice
roditeljski sastanak/informacije
dodatna adminisStracija)......ccceeeveerreeeeeruveensueernnnes 4 sata
- konsultacije sa u¢enicima uz dogovor
82 direKtorom........ccceiviiiiiiiniiiiie
- radustru¢nim organima
- vodenje sekcije ili drugog oblika vannastavne
AKEIVIIOSH. ceuveiiieeieciicniccicctccece e 1,5 sat
4.2.2. Nenormirani poslovi - nastavnik se angazuje
prema potrebi
- dodatna, dopunska, fakultativna nastava,
proizvodnirad, izrada projekata i drugo................ 1,5 sat
- dezurstvo i ostali poslovi po nalogu
direktora na osnovu Pravilnika
donesenog na Nastavni¢kom vije¢u

4.1.1 Utvrduje se norma nastavnika prema nastavnim
predmetima:

RB Nastavni predmet Broj ¢asova redovne
nastave
1. Bosanski/hrvatski jezik 18
2. Strani jezik 19
3. Matematika 19
4.  |Fizika 19
5. Hemija 19
6. Biologija 20
7. Informatika 20
8. Historija/povijest 21
9. Geografija 21
10. |Filozofija-logika 21
11. | Psihologija 21
12. | Sociologija 21
13. | Likovna kultura 21
14. | Muzicka kultura 21
15. | Fizi¢ki i zdravstveni odgoj/Sport 21
16. | Kultura religija 21
17. | Obrazovanje za demokratiju i ljudska prava 21
18. | Predmeti stru¢no-teorijske nastave 20
19. |Prakti¢na nastava 24
20. |Metodicka praksa 20
Mentorski rad s pripravnikom............... 70 sati po kandidatu

Napomena:

a) Ukoliko nastavnik koji je radni odnos zasnovao na puno
radno vrijeme nema 40-satnu radnu obavezu po gore
navedenoj raspodjeli, dobiva poslove po nalogu dirketora
Skole, koje direktor rasporeduje prema afinitetu
nastavnika.

b) Zanastavnike-pripravnike sedmi¢nanorma se umanjuje za
2 Casa, a za toliko se povecava broj Casova pripreme.

¢) Nastavniku struéno teorijske nastave koji ima tri ili vise
predmeta, moZe se priprema uvecati za dva c¢asa po
odobrenju Ministra.

5. STRUCNI SARADNICI U SKOLI/SKOLSKOM
CENTRU/PACKOM DOMU

(Pedagog-psiholog, pedagog, psiholog, odgajatelj, socijalni
radnik, zdravstveni radnik, bibliotekar, rukovalac nastavnom
tehnikom-programer koji imaju odgovarajuc¢u VSS)

5.1. ZA KVALITATIVNU PODRSKU NASTAVNOG
PROCESA SREDNJA SKOLA/SKOLSKI CENTAR
OBAVEZNO IMA:

5.1.1. Pedagog-psiholog (pedagog, psiholog)........ lizvrSioc
5.1.1.1 Za svako odjeljenje preko minimalnog

broja odjeljenja/klasa utvrdenih u

poglavlju 1.1. 8kolaimapo................. 0,05 izvrSioca
5.1.2. BiblioteKar......cccceveerveiniiniiinicneeneeeeen 1 izvrSioc
5.1.3. Koordinator prakti¢ne nastave za ucenike

koji prakti¢nu nastavu izvode izvan $kole,

po odjeljenju ili na svakih 24 ucenika ukoliko

ucenicinisu iz istog odjeljenja 0,125 izvrSioca

5.1.4. Socijalni radnik po odjeljenju............. 0,018 izvrSioca
5.1.5. Rukovalac nastavnom

tehnikom - programer ...........cceceeevveenueennnen. 1 izvrSioc
5.1.6. Korepetitor u muzickoj $koli po

KIAST ceveeeeeiieeeeee e 1 izvrSioc

5.1.7. Stru¢nih saradnika u specijalnim $kolama
i srednjoj Skoli primijenjenih umjetnosti u
skladu sa nastavnim planom i programom.
5.2. DOM UCENIKA/DACKI DOM, ZA SVAKU ODGOJNU
GRUPU, OBAVEZNO IMA SLIJEDECE STRUCNE
SARADNIKE:

5.2.1. Odgajatelj.....ccovernueeeieniiiinieiiinieeeeneee 1 izvrSioc
5.2.2. pedagog-psiholog/pedagog/psiholog......0,1 izvrSioca
5.2.3. Bibliotekar........ccccooeeeieiiiiiiieeeeeeeee, 0,1 izvrSioca
5.2.3. Zdravstveni radniK..........ccceevueeeriieennnnns 0,1 izvrSioca

STRUKTURA RADNE SEDMICE STRUCNOG
SARADNIKA (PEDAGOG-PSIHOLOG ili PEDAGOG ili
PSIHOLOG)

- koncepcijsko-programski zadaci u

dogovoru sadirektorom 3,5 sati
- programiranje, ostvarivanje i analiza

odgojnograda 2,0 sati
- pedagoskadokumentacija 3,0 sati
- rad sanastavnicimai stru¢nim organima $kole 2,5 sati
- radsaucenicimaiucenickim organizacijama 5,0 sati
- unapredenjenastave 2,0 sati
- -saradnjasainstitucijama 1,0 sati
- saradnjasaroditeljima 2,5 sati
- provodenje upisa u Skolama 3,0 sati
- profesionalna orijentacija 4,0 sati
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- istraZivanja u praksi Skolskog

pedagoga-psihologa 2,0 sati

- pedagosko-psiholoska praksa studenata
nastavnih fakulteta 1,0 sati
- personalni dosje u¢enika, pedagoski karton 1,5 sati
- pripremazaradistru¢no usavrSavanje 7,0 sati
Ukupno 40,0 sati

Pedagog-psiholog obavlja i druge stru¢ne poslove prema
potrebi, po nalogu direktora i organa upravljanja $kole, pa se
prethodna satnica moZe izmijeniti.

STRUKTURA RADNE SEDMICE SOCIJALNOG
RADNIKA

Za pracenje, analiziranje i unapredivanje saradnje s poro-
dicom, drustvenom sredinom, institucijama pedagosko-psiho-
loskom sluzbom, u svrhu preventivnog djelovanja Skola ima
socijalnog radnika. Profil i stru¢na sprema utvrdena je kako
slijedi:

- socijalni radnik, diplomirani socijalni radnik

Radni zadaci broj sati
- Koncepcijsko programski zadaci 4
- programiranje, ostvarivanje i analiza

socijalnog rada 2
- rad u timu s pedagosko-psiholoskom

sluzbomirazrednicima 4
- Saradnjas porodicom, starateljima - na terenu 16
- Saradnja s institucijama: s centrom za

socijalni rad (smjestaj, starateljstvo, sudske

odluke, materijalne beneficije) s komisijom

zakategorizacijuisli¢no 6
- Vodenje socijalnog kartona uc¢enika u okviru

pedagoskog kartona 4
- Struéno usavr$avanje 4

Ukupno: 40

Socijalni radnik obavlja i druge stru¢ne poslove prema
potrebi, po nalogu direktora i organa upravljanja Skole, pa se
prethodna satnica moZe izmijeniti.

STRUKTURA RADNE SEDMICE ODGAJATELJA U
ODGOIJNOJ GRUPI

- Edukacija -8,0
- Grupnirad uodgojnoj grupi -5,0
- Individualizirani rad sa StiCenicima -5,0
- Radusekcijamaiinteresnim grupama -2,0
- Kulturnaijavnadjelatnost u grupi -2,0
- Dezurstvo nedjeljom, praznikom i dr. -5,0
- Pripreme za odgojnirad -5,0
- Vodenje dokumentacije -2,0
- SaradnjasaSkolama, ustanovama, roditeljima -2,0
- Stru¢no usavrSavanje -2,0
- Drugiposlovi ponalogu direktora -2,0

Ukupno 40,0 sati

Odgajatelj obavlja i druge stru¢ne poslove prema potrebi, po
nalogu direktora i organa upravljanja $kole, pa se prethodna
satnica moze izmijeniti.

STRUKTURA RADNE SEDMICE BIBLIOTEKARA

Profil i stru¢na sprema bibliotekara utvrdena je kako slijedi:
- Bibliotekar - diplomirani bibliotekar
- Blizi uvjeti za formiranje biblioteke, odnosno centra za
informacije, definisani su Zakonom i podzakonskim
aktima.
Bibliotekar u okviru 40 - ¢asovne radne sedmice obavlja
sljedece radne zadatke:

Poslovi planiranja:

- Ucesce u programiranju rada Skole/ustanove, saradnja s
nastavnicima/odgajateljima u neposrednom planiranju i
izvodenju obrazovno-odgojnog rada, poslovi planiranja,
obnove i nabavke novih knjiga, dopuna biblioteckog

= Pracenje i realizacija programa rada skole/ustanove:
Permanentan rad na prac¢enju realizacije programskih zadataka
Skole sa stanovista programskih zadataka Skole sa stanovista
funkcije i uloge Skolske biblioteke u realizaciji nastavnih i
vannastavnih odgojno-obrazovnih sadrzaja................... 2 sata
- Rad na pravovremenom informisanju nastavnika i
stru¢nih saradnika $kole/ustanove o novinama u stru¢noj
literaturi i periodici, rad na klasifikaciji i stru¢noj obradi
PETIOdIKe. . .oeiviiiiiiiiiiiiciic 3 sata
- Rad s u€enicima na popularizaciji knjige, davanje uputa
za koriStenje i metodi¢kih napomena za brzo i efikikasno
sticanje potrebnih informacija, saradnja s roditeljima u
podrucju koriStenj a knjigama i programa pomoci

UCENICIMA .eoveviiiiiiiiieiicciccie e 2 sata
- Struna analiza rezultata rada u okviru realizacije
programaradasSkole ......c.ccceceiniiriiiniiniieinieniene 1 sat

= Ostali poslovi i radni zadaci:

- Stru¢no evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda
struéne knjige i periodike, djecije i omladinske Stampe,
Casopisa, naslova po predmetima i nastavnim
POAIUCTIMA. ...ttt 3 sata

- Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga...........20 sati

- Poslovi informisanja........cccceeeueeiuiiniennenn. ....2 sata

- Permanentno stru¢no usavr$avanje.........c..ceeeueeunee 2 sata

- Ostali poslovi po nalogu direktora skole............... 1 sat

Ukupno: 40 sati

Bibliotekar obavlja i druge stru¢ne poslove prema potrebi, po
nalogu direktora i organa upravljanja $kole, pa se prethodna
satnica moZze izmijeniti.

STRUKTURA RADNE SEDMICE ZA RUKOVAOCA
NASTAVNOM TEHNIKOM - PROGRAMER

Svaka Skola ovisno o potrebama utvrdit ¢e poslove i zadatke
u okviru 40 ¢asovne radne sedmice.

6. RUKOVODNO OSOBLIJE

Srednjom  $kolom/Skolskim centrom/dackim domom
rukovodi direktor $kole, koji se imenuje u skladu sa zakonom i
pravilima Skole.

Ustanove iz prethodnog stava koje imaju viSe od minimalnog
broja odjeljenja/klasa/odgojnih grupa ili veéi procenat prakti¢ne
nastave, u cilju kvalitetne organizacije, pracenja i kontrole
nastavnog procesa imaju odgovarajuci broj pomocnika direktora
ili voditelj dijela nastavnog procesa (smjene, opSteobrazovne
nastave, stru¢no teorijske nastave, prakti¢ne nastave......) kako
slijedi:

6.1 Za svako odjeljenje/klasu/odgojnu grupu preko
minimalnog broja sve ustanove iz stava 1. imaju pravo (u skladu
sa prirodom nastavnog procesa u toj ustanovi) na pomocnika
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa po 0,125
izvrSilaca.

6.2. Skole koje u skladu sa nastavnim planom i programom
imaju prakti¢nu nastavu koja se izvodi u radionicama Skole,
pored izvrSilaca iz tacke 6.1., imaju pravo na svakih 24 Casa
prakti¢ne nastave po 0,05 izvrSilaca - pomo¢nika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu.
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7.ZA ADMINISTRATIVNO-FINANSIJSKU I TEHNICKU
PODRSKU NASTAVNOG PROCESA SREDNJA
SKOLA/SKOLSKI CENTAR/DACKI DOM OBAVEZNO
IMA:

7.1. ADMINISTRATIVNO-FINANSIJISKA SLUZBA

7.1.Sekretar SKole ........ccccevieiniiiiniiiniicicne 1 izvrSilac
(Uslovi u pogledu stru¢ne spreme: Diplomirani pravnik)

7.2.Samostalni referent za plan i analizu................. 1 izvrsilac
(Uslovi u pogledu struéne spreme: Diplomirani
ekonomist)

7.3. Administrativni radniK.........ceceeeceeervenennenenne 1 izvrSilac

(Usloviu pogledu stru¢ne spreme: administrativni tehnic¢ar
ili odgovarajuce usmjerenje iz neke druge srednje $kole)

Napomena: Za radno mjesto pod tackom 7.1. i 7.2. ukoliko
uposleni nema odgovarajucu struénu spremu, $kola je duzna da
omogudi uposlenom da stekne potrebnu stru¢nu spremu. Sticanje
odgovarajuce stru¢ne spreme moze trajati najduze 5 godina. Da
bi ostao u radnom odnosu uposleni mora donositi potvrdu sa
fakulteta o zavrSenoj godini studija.

7.2. TEHNICKO HIGIJENSKA SLUZBA

7.2.1. Domar po odjeljenju........cecervueenueenns 0,06 izvrsilaca
7.2.2. Radnici na odrzavanju higijene objekta i opreme po
odjeljenju/klasi/ 0dgojnoj grupi........c.ceevevrnennnnen. 0,25 izvrSilaca

7.2.2.1. Skole koje u skladu sa nastavnim planom i
programom imaju prakti¢nu nastavu koja se izvodi u radionicama
Skole, pored izvrSilaca iz tacke

7.2.2.,imaju pravo na svakih 24 ¢asa prakti¢ne nastave po 0,1
izvrSioca na odrzavanju higijene.

7.2.2.2. Ekonom-kurir - spremacica........cccecveenee lizvrsilac
7.3. OSTALO OSOBLIJE

7.3.1. Rukovalac centralnog grijanja za Skole koje imaju

vlastitu Kotlovnicu....coueeeveenieiniiniiiiicnieceeee 1 izvrSilac
7.3.2. Portir u Domu ucenika........ccceeeueeniinnennne 1 izvrSilac
7.3.3. Osoblje u kuhinjama Doma ucenika ...21zvrSioca
7.3.4. Nocni ¢uvar po objektu.........cecverveernueennne 2 izvrsioca

(alternativa tacki 7.3.4. odgovarajuéi videonadzor,
protuprovalna i protupozarna zastita)

7.3.5. Dnevni ¢uvar zaduZen za

SIGUINOSE.c.eeeivierierieeieeeeeeieene 1lizvrsilac po smjeni
7.3.5. Ekonom u domu ucenika za svaku odgojnu
STUPW.eeieinieeiieereeeireeie e sreesineeneeas 0,065 izvrSioca
7.3.6. Klavir§timer u srednjoj muzickoj
SKOL.uveiiiiiiiiiicciicicice 1 izvrSilac
7.3.7. Model u $koli primjenjenih umjetnosti
(musSki 1 ZensKi)...coovueeeeeeeeiieieeeeeeeiieeeee. 2 izvrSioca

Ovi Standardi i normativi stupaju na snagu danom donosenja
i biti ¢e objavljeni u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Srednje Skole su duZne da svoja normativna akta usklade sa
ovim Standardima i normativima do 01. 09. 2004. godine.

Broj 02-05-16410-11/04
18. juna 2004. godine
Sarajevo

Premijer
mr. Denis Zvizdi¢, s. .

GRAD SARAJEVO

Gradonacelnik

RjeSavaju¢i po zahtjevu UdruZenja "Sarajevo brass",
Sarajevo, Juraja Najtharta 19/4, za upotrebu imena Grada
Sarajeva radi unoSenja u naziv UdruZenja, podnesenog
16.09.2004. godine, a na osnovu ¢lana 8. stav 1. Odluke o
upotrebi grba, imena i isticanju zastave Grada Sarajeva
("SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 11/04),
gradonacelnik Grada Sarajeva donosi

RJESENJE
O UPOTREBI IMENA GRADA SARAJEVA

1. Odobrava se UdruZenju "Sarajevo brass" da u svom nazivu
sadrZi ime Grada Sarajeva.

2. Udruzenje "Sarajevo brass" ne moZe bez posebnog odobrenja
gradonacelnika Grada Sarajeva prenositi ovo odobrenje na
pravne subjekte kojima je osnival, niti ime Grada Sarajeva
koristiti u svrhe koje nisu odobrene.

3. UdruZenje "Sarajevo brass" oslobada se pla¢anja naknade za
upotrebu imena Grada Sarajeva, u skladu sa Kriterijima za

utvrdivanje naknade po osnovu upotrebe grba ili imena Grada
Sarajeva ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 26/03).

4. Udruzenje "Sarajevo brass”" duzno je da obavijesti
gradonacelnika Grada Sarajeva o svim promjenama svoga
statusa, programskih ciljeva, djelatnosti, sjediSta, adrese i
drugih relevantnih podataka, kao i o odlukama nadleZnih
organa o eventualnoj zabrani vrSenja djelatnosti, prestanku
rada, steCaju i slicno.

5. Gradonacelnik Grada Sarajeva ¢e opozvati ovo rjeSenje
ukoliko se utvrdi da Udruzenje "Sarajevo brass" svojim
djelovanjem ne afirmiSe ugled Grada Sarajeva ili da viSe ne
ispunjava uslove zbog kojih je izdato ovo rjesenje.

6. Ovo rjeSenje ¢e se objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

7. Ovo rjesenje stupa na snagu danom donoSenja.

Broj 01-05-3827/04

20. septembra 2004. godine
Sarajevo

Gradonacelnik
prof. dr. Muhidin
Hamamdzié, s. r.



