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Na osnovu ¢lanova 137.. 138., 138a. Zakona o radu
("Sluzbene novine Federacije BiH". broj 26/16 i §9/18), Sindikat
srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture Bosne i
Hercegovine Kantonalni odbor Kantona Sarajevo (u daljnjem
tekstu: Sindikat), kao predstavnik radnika, i Vlada Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Vlada), kao predstavnik poslodavea,
zakljuéuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA DJELATNOST SREDNJEG OBRAZOVANIJA U
KANTONU SARAJEVO
10PCE ODREDBE
Strane Kolektivnog ugovora
Clan 1.

Ugovome strane su:

1) Vlada Kantona Sarajevo, kao poslodavac (u daljnjem

tekstu: Vlada),

2)  Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja,

nauke i kulture BiH, Kantonalni odbor Kantona
Sarajevo, kao predstavnik radnika {u daljnjem tekstu:
Sindikat).

Clan 2.

Na strani poslodavca ovaj Kolektivni ugovor obavezuje
Vladu Kantona Sarajevo, §kolske odbore i direktore ustanova u
kojim se obavlja srednjoskolska djelatnost.

Clan 3,

1)  Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg
obrazovanja (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor) ureduju
se prava 1 obaveze poslodavca i radnika iz rada i po osnovu
rada u ustanovama srednjeg obrazovanja, ustanovama za
Skolovanje uenika sa posebnim potrebama, domovima
uéenika Kantona Sargjevo i svim drugim ustanovama
srednjeg obrazovanja (u daljnjem tekstu: ustanova).

2)  Odredbe ovog Kolektivnog ugovora se ne odnose na
radnike-pripravnike koji su u ustanovama zaposleni na
osnovu projekata koje finansira Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo.

Clan 4.

Finansijska sredstva za plade i naknade i druga primanja
radnika u ustanovama srednjeg obrazovanja, predvidena ovim
Kolektivnim ugovorom, planitaju se i osiguravaju u budZetu
Kantona, odnosno osnivaca.

Clan 5.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor obavezuje sve strane koje su ga
sklopile, te sva druga pravna lica koja naknadno pristupe
ovom Kolektivnom ugovoru.

(2) Strane koje su zakljuéile ovaj Ugovor moraju se brinuti za
izvrienje i postivanje odredbi ovog Ugovora.

Ravnopravnost spolova

Clan 6.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora odnose se podjednako
na lica muskog i Zenskog spola, bez obzira na rod imenice
upotrijebljen u tekstu Kolektivnog ugovora.

Nacela primjene Kolektivnog ugovora

Clan 7.

(1) Ugovorne strane saglasne su da ¢e se zalagati i rukovoditi:
a)  mnacelom primjene u dobroj vjeri;

b) natelom promocije socijalnog

kolektivnog pregovaranja;

¢)  nacelom mimog rjeSavanja sporova.
(2) Polazeci od konvencije 87. 1 98. Medunarodne organizacije

rada, potpisnici su saglasni da ¢e uvaZavati opéedrustvenu

vaznost Sindikata i sindikalnog rada zbog:

partnerstva 1

a) veée vjerodostojnosti socijalnog partnerstva i

kolektivnog pregovaranja;

b) veceg stepena drustvene stabilnosti, odgovormnosti i
kompetentnosti socijalnih partnera;

¢) razvijanja nacela uzajamnosti i odgovornosti radnika
za unapredenje prava iz radnog odnosa;

d) wveéeg ukljucivanja svih radnika u odlu¢ivanju o
uvjetima svog rada i Zivota;

e) jafanja demokratske kulture i svijesti o zajednickoj
odgovornosti za opée dobro.

(3) Radi podsticanja i zaStite slobodnog i nesmetanog
sindikalnog organizovanja i djelovanja, potpisnici e se
zajedni¢ki  zauzimati za  ostvarivanja  povoljnog
normativnog okvira, u skladu sa medunarodnim
standardima 1 komparativnim iskustvima.

Definicije pojmova koriStenih u Kolektivnom ugovoru

Clan 8.

Pojmovi koriSteni u ovom zakonu imaju sljedece znadenje:

a) "poslodavac”, u smistlu ovog ugovora je Vlada
Kantona Sarajevo 1 srednja Skola sa svojim
osnivatem;

b)  "radno mjesto" je pozicija utvrdena nastavinim planom
i programom, pedago$kim standardima i normativnim
aktom ustanove (Pravilnik o radu i Pravilnik o
sistematizaciji radnih mjesta) na koje se¢ postavlja
radnik za vrSenje poslova utvrdenih za to radno
mjesto;

¢)  "platni razred" predstavlja razvrstavanje radnih mjesta
utvrdenih Pravilnikom o radu i Pravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta ustanove u odredene
pozicije radi odredivanja iznosa osnovne place
radnika;

d)  "koeficijent” predstavlja broj¢anu vrijednost koja se
iskazuje arapskim brojevima za svaku poziciju radnog
mjesta koje su razvrstane u platne razrede ustanove i
sluzi za utvrdivanje visine osnovne plaée;

¢)  "osnovica za obracun plade" predstavlja nov&ani iznos
u konvertibilnim markama (u daljnjem tekstu: KM)
koji se koristi za odredivanje osnovne plaée;

f)  "Vlada" predstavlja Vladu Kantona Sarajevo;

g) "Ministarstvo" predstavlja Ministarstvo za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo;

h)  "Ministar" predstavlja ministra za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo;

iy  "sindikat" predstavlja Sindikalna organizacijs;
J)  "Sindikat" predstavlja vi§i nivo organizovanja
Sindikata;
k)  "noénirad” je rad izmedu 22:00 i 06:00 sati.
Clan 9.

Opc¢im aktima srednje $kole ne mogu se utvrditi manja
prava radnika od prava koja su utvrdena ovim Kolektivnim
Ugovorom.

Clan 10.

U svim pitanjima iz radnog odnosa koja nisu uredena
Zakonom o radu, Zakonom o srednjem obrazovanju i ovim
Kolektivnim ugovorom, primjenjuje se Opéi kolektivni ugovor za
teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine.

I1 RADNI ODNOS

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 11.

(1) U Skolama i ustanovama radni odnos zasnivaju direktori,
pomocnici  direktora, profesori-nastavnici, odgajatelji,
struéni saradnici, saradnici i radnici za obavljanje drugih
poslova osnovne djelatnosti srednje $kole, tehni¢kih i
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pomocno-tehnickih poslova (u daljnjem tekstu: radnik). u
skladu sa opéim i posebnim uvjetima.
Radnik iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, ovim
Kolektivnim ugovorom i opéim aktima srednje $kole.
Kao poseban uvjet za zasnivanje radnog odnosa, pored
uvjeta utvrdenih zakonom, ne mogu se utvrdivati godine
Zivota, izuzev donje granice propisane zakonom.
Radni odnos moZe se zasnovati i angazovanjem radnika na
odgojno-obrazovnim projektima od poscbnog interesa za
Kanton Sarajevo.
Radnici iz stava (4) ovog ¢lana mogu se finansirati putem
tekuéih grantova ili transfera, u skladu sa posebnim
sporazumima iz €l. 4. i 47. ovog Kolektivnog ugovora.
Radniku koji je imenovan na funkeiju direktora ustanove i
ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme u ustanovi, na
njegov zahtjev, ugovor o radu ¢e mirovati do prestanka
mandata.
Zahtjev iz stava (6) ovog ¢lana direktor podnosi Skolskom
odboru u roku od 30 dana od imenovanja na funkciju
direktora ustanove.
Radnik iz stava (6) ovog ¢lana ima pravo vratiti se na rad u
gkolu u kojoj je prethodno radio ako podnese pismeni
zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30 dana od
dana prestanka obavljanja poslova direktora, u protivnom,
prestaje mu radni odnos.
Ako je za sticanje odredenih prava vaZzno prethodno trajanje
radnog odnosa s istim poslodaveem, radniku iz stava (6)
ovog ¢lana, nakon povratka na rad, period mirovanja
ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog
odnosa.
Radnika iz stava (6) ovog ¢lana, do povratka na poslove za
koje mu ugovor o radu miruje, zamjenjuju lica u radnom
odnosu koji se zasniva isklju¢ivo na odredeno vrijeme.
Na prava i obaveze radnika iz stava (6) ovog ¢lana
primjenjuju se odgovarajuée odredbe zakona i vaZecih
kolektivnih ugovora, kojima se ureduju prava i obaveze iz
radnog odnosa, a koje nisu utvrdene ovim Kolektivnim
ugovorom.

Clan 12.
Rad radnika u $kolama i ustanovama zasniva se na zakonu i

podzakonskim aktima kojima se reguli§e srednje obrazovanje,
nastavnim planovima i programima, pedagoskim standardima 1
normativima koji se primjenjuju za rad srednjih $kola i opéim
aktima $kole, u ¢ijem donodenju i utvrdivanju uéestvuje Sindikat.

Clan 13.
Poslodavac u smislu ovog Kolektivhog ugovora je Vlada

Kantona Sarajevo 1 srednja $kola sa svojim osnivagem, kod koje
je radnik u radnom odnosu i obavlja odredene poslove i zadatke. i
po tom osnovu poslodavac isplac¢uje radniku placu i izvriava
druge obaveze iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, ovim
Kolektivnim ugovorom i opéim aktima ustanove.
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Clan 14.

Ugovor o radu u srednjoj $koli moze zakljugiti lice koje ima
opéu zdravstvenu sposobnost utvidenu od nadlezne
zdravstvene ustanove, u skladu sa odredbama Zakona o
srednjem obrazovanju koje reguliSu ovu oblast.

Radnik u srednjoj 8koli koji u toku trajanja ugovora o radu
oboli od zarazne ili dusevne bolesti ne moZe obavljati
odgojno-obrazovni rad sve dok traju takve okolnosti,
odnosno dok radnik ne pribavi uvjerenje odgovarajuce
zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti.

U slucaju osnovane summnje da je psihofizicko zdravlje
radnika naru§eno u mjeri koja bitno umanjuje njegovu
radnu sposobnost, direktor ¢e, nakon prethodno pribavljene
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saglasnosti Sindikata. uputiti 8kolskom odboru obrazlozeni
prijedlog za donoenje odluke o upucivanju radnika na
vanredni ljekarski pregled sa ciljem procjene radne
sposobnosti.
Ako $kolski odbor utvrdi da je prijedlog direktora opravdan,
donijet ¢e odluku o upucivanju radnika na vanredni
ljekarski pregled s ciljem procjene radne sposobnosti
radnika.
Radniku koji odbije izvriti odluku iz prethodnog stava
ovog &lana, otkazat ¢e se ugovor o radu zbog krienja
obaveza iz radnog odnosa.
Troskove vanrednog ljekarskog pregleda iz stava (4) ovog
¢lana snosi ustanova,

Clan 15.
Radnik u srednjoj $koli zakljuéuje ugovor o radu na osnovu
javnog Kkonkursa, odnosno oglasa, koji se objavljuje u
sredstvima  javnog informisanja i na  web-stranici
Ministarstva.
Za zakljutenje ugovora o radu profesora-nastavnika,
odgajatelja i struénih saradnika, saradnika i ostalih radnika
ustanova srednjeg obrazovanja obavezno se raspisuje
konkurs.
Kandidatima koji su ufestvovali u konkursnoj proceduri
dostavlja se odluka o izboru kandidata i pisana obavijest o
rezultatima konkursa sa poukom o pravnom lijeku.
Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo uvida u
konkursni materijal i moZe podnijeti prigovor 3kolskom
odboru srednje Skole u roku od sedam dana od dana prijema
obavijesti.
Prigovor na odluku o izboru kandidata iz stava (3) ovog
¢lana zadrzava izvrienje odluke o izboru kandidata.
Skolski odbor srednje &kole duzan je o prigovoru iz
prethodnog stava ovog ¢lana odluéiti u roku od osam dana
od dana podnoSenje prigovora.
Odluka koja je donijeta po prigovoru je kona¢na.

Ugovor o radu
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Clan 16.
Radni odnos u srednjoj 8koli zasniva se zakljuivanjem
ugovora o radu izmedu radnika i direktora skole sa danom
otpotinjanja rada, odnosno stupanja na rad radnika, u
skladu sa ugovorom o radu.
UpraZnjeno radno imjesto u ustanovama prvo se
popunjavaju s jedinstvene rang-liste radnika za ¢ijim radom
je potpuno ili djelimiéno prestala potreba u odnosu na
ugovor o radu na neodredeno vrijeme koji su zakljucili s
direktorom, koja se vodi u Ministarstvu.
Ukoliko u ustanovi postoji upraZnjeno radno mjesto,
ustanova je duZna prvo preuzeti lice sa spiska radnika za
&ijim je radom potpuno ili djelomi¢no prestala potreba iz
stava (2) ovog ¢lana, koje ispunjava sve opée i posebne
uvjete za to radno mjesto.
Pravo na evidentiranje u spisak radnika za ¢ijim je radom
potpuno ili djelimi¢no prestala potreba iz stava (2) ovog
&lana imaju radnici, koji su u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme, kao i radnici koji nisu ponovo izabrani
za direktora, odnosno pomo¢énika direktora, a ne miruju im
prava i obaveze iz radnog odnosa koje podrazumijevaju
prethodno radno mjesto, u okviru svog profila i stru¢ne
spreme u $kolama kao javnim ustanovama Kantona.
Pravilnik kojim se definiraju kriteriji za progladavanje
radnika za &ijim je radom potpuno ili djelimi¢no prestala
potreba, te uvjete preuzimanja radnika iz jedne ustanove u
drugu donosi ministar nakon prethodno pribavljenje
saglasnosti Sindikata.
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(6) Ukoliko se popunjavanje upraZnjenog radnog mjesta u
skladu sa stavom (2) ovog &lana ne moZe realizirati,
upraZnjeno mjesto s¢ oglasava putem javnog konkursa, koji
se provodi u skladu s Pravilnikom sa kriterijima za prijem
radnika u radni odnos koji donosi ministar nakon prethodno
obavljenih konsultacija sa Sindikatom i pribavljene
saglasnosti Vlade.

(7) Radnik koji je upisan u evidenciju iz stava (4) ovog &lana
brife se iz evidencije ako zasnuje ili odbije zasnovati tadni
odnos u skladu s odredbom stava (3) ovog &lana najkasnije
istekom otkaznog roka.

(8) Skola moze popuniti radno mjesto na nacin propisan
odredbom stava (1) ovog ¢lana tek nakon 3to od
Ministarstva dobije saglasnost za raspisivanje javnog
konkursa, odnosno nakon §to se $kola istom organu pisano
otitovala o razlozima zbog kojih nije primljeno upuéeno
lice.

Clan 17.

(1) Ugovor o radu pored svih elemenata utvrdenih zakonom,
podzakonskim aktima, ovim Kolektivnim ugovorom i
op¢im aktom ustanove. sadrZi sljedeée: opis poslova i
zadataka, norma ¢asova, obaveze koje proisti¢u za radnika
iz radnog odnosa u pogledu struénog usavriavanja, daljeg
obrazovanja i unapredivanja rada radnika i u skladu s
odgovaraju¢im pedagoskim standardima i normativima.

(2) U interesu zastite Zivota i zdravlja radnika za vrijeme
proglaSenog stanja prirodne ili druge nesreée, kao i za
vrijeme vanrednog stanja u Federaciji BiH ili Kantonu
Sarajevo, progladenog od strane nadleznih institucija, u
skladu s procjenom odnosno tehni¢kim moguénostima,
direktor moze, nakon prethodno pribavljene saglasnosti
Sindikata, donijeti odluku da radnik obavlja poslove i izvan
prostorija ustanove (kod kuce radnika ili u drugom prostoru
koji osigura radnik), a koja ¢e sadrZavati vrijeme i nadin
obavljanja rada.

(3) Direktor ée radniku iz stava (2) ovog ¢lana osigurati sva
sredstva potrebna za rad kod kude ili u drugom prostoru
koji osigura radnik, u skladu sa sporazumom koji ée
potpisati Ministar i Sindikat.

Probni rad
Clan 18.
(1) Poslodavac moZe ugovoriti probni rad u trajanju od Sest
mjeseci.

(2) Za vrijeme trajanja probnog rada radnika iz stava (1) ovog
¢lana, predstavnik poslodavca - direktor ée odrediti struénu
troclanu komisiju za ocjenu rada nastavnika i struénih
saradnika. saradnika i drugih radnika u kojoj ée obavezno
biti ukljuen i predsjednik odgovarajueg strudnog aktiva, a
koja ¢e vriti provjeru radnih 1 struénih sposobnosti radnika
za izvr§avanje poslova i zadataka na koje je rasporeden i o
tome dostaviti ocjenu, odnosno mi§ljenje.

Clan 19,

Ako predstavnik poslodavea-direktor srednje $kole 1 nakon
isteka trajanja probnog rada ne donese odluku o prestanku radnog
odnosa, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, te
radni odnos radnika traje u skladu sa zakljugenim ugovorom.

Clan 20.

Za radnika koji na probnom radu ne zadovolji, poslodavac
srednje 8kole donijet ¢e odluku o prestanku ugovora o radu sa
otkaznim rokom od najmanje sedam dana.

Clan 21.

Radniku u srednjoj $koli koji je za vrijeme trajanja probnog

rada odredeni period bio odsutan s rada iz opravdanih razloga

utvrdenih zakonom 1 ovim Kolektivnim ugovorom. probni rad se

produzava za taj dio vremena.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clan 22.

Ugovor o radu moZe se zakljuditi na odredeno vrijeme za
obavljanje vanrednih. privremenih ili povremenih poslova ili
poslova &iji se opseg privremeno povecao, a koji nisu trajnijeg
karaktera, kao i radi zamjene odsutnog radnika na odredeni
period, dok traje potreba obavljanja tih poslova, odnosno do
povratka odsutnog radnika, a najduZe tri godine.

Ugovor o privremenim i povremenim poslovima

Clan 23.

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moZe se
zakljuéiti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih
poslova, pod uvjetom da ovi poslovi ne predstavljaju
poslove za kaje se zakljuéuje ugovor o radu na odredeno
vrijeme ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim
radnim vremenom i da ne traju duZe od Sezdeset dana u
toku kalendarske godine.

(2) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove
osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima kao i
radnicima u radnom odnosu i druga prava u skladu sa
Zakonom.

Clan 24.

Ugovor iz ¢lana 23. zakljuéuje se u pisanoj formi i sadrzi
vrstu, nacin, rok izvrSenja poslova i iznos naknade za izvrieni
posao.

Clan 25.

(1) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se:

a)  rad u ispitnim komisijama,

b)  izrada rasporeda,

¢)  prevod strane struéne i druge literature,

d)  usluge $tampanja i umnoZavanje $kolskog lista,

e) izrada i realizacija $kolskih projekata,

f)  sredivanje arhive i dokumentacije,

g)  izvodenje pripremne i instruktivne nastave,

h)  izvodenje nastave na kursevima ili seminarima,

iy  <isCenje snijega,

J)  molerski i vrtlarski radovi,

k)  utovariistovar materijala i opreme,

Iy odrzavanje struénih seminara i predavanja,

m) rad u komisijama koje imenuje Skolski odbor i
direktor,

n) rad na otklanjanju i okoncanju zastoja dijela procesa
rada,

0) izrada struénih eleborata,

p) realizacija programa mentora za osposobljavanje rada
pripravnika,

q) placanje intelektualnih usluga i autorskih honorara,

r)  planiranje i realizacija projekata koji su odobreni od
drugih pravnih subjekata, donatora, ili su odobreni
putem javnih poziva,

s)  odrzavanje informaticke
software),

t)  realizacija projekata javne, kultume i sportske
djelatnosti i

u) drugi priviemeni i povremeni poslovi predvideni
Pravilnikom o radu $kole.

(2) Organiziranje pripremne nastave za maturu se smatra
privremenim ili povremenim poslom u smislu poslova iz
tacke g) stava (1) ovog ¢lana, osim ukoliko ti poslovi nisu
definisani kao obaveza radnika utvrdena ugovorom o radu,
Godi$njim programom rada Skole. tjeSenjem o 40-satnom

opreme  (hardware i
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nedjeljnom zaduZenju, u smistu ¢lana 44. ovog Kolektivnog
ugovora i ukoliko su na liéni zahtjev nastavnika.

(3) Odrzavanje informatitke opreme (hardware i software) se
smatra privremenim ili povremenim poslom u smislu
poslova iz tacke s) stava (1) ovog ¢lana, osim ukoliko ti
poslovi nisu definisani kao obaveza radnika utvrdena
ugovorom o radu i rjefenjem o 40-satnom nedjeljnom
zaduZenju, u smislu ¢lana 44. ovog Kolektivnog ugovora.

(4) Radniku koji obavlja posao iz stava (1) tatka b) ovog ¢lana
pripada pravo na novéanu naknadu na na¢in kako je to
utvrdeno ovim Kolektivinim ugovorom.

(5) Iznos naknade za posao iz stava (1) tatka b) ovog ¢lana se
utvrduje prema sljedecim kriterijima:

a) u srednjoj $koli koja ima do 12 odjeljenja - 500,00
KM,

b} u srednjoj skoli koja ima od 13 do 20 odjeljenja -
700,00 KM

¢} u srednjoj 8koli koja ima od 21 do 25 odjeljenja -
900,00 KM

dy  usrednjoj skoli koja ima 26 i vise odjeljenja - 1000,00
KM

(6) Isplata naknade iz stava (5) ovog ¢lana se vr§i najkasnije do
30. oktobra tekuce Skolske godine, a na oshovu odluke,
koju direktor donosi prije pocetka obavljanja posla,
odnosno na osnovu rjefenja o isplati koje direktor donosi
najkasnije do 30. septembra tekuée $kolske godine ili na
osnovu ugovora iz ¢lana 23. ovog Kolektivnog ugovora, u
zavisnosti §ta je povoljnije za radnika.

(7) Radnik koji je obavio posao iz stava (1) tatka b) ovog ¢lana
prije podetka $kolske godine i kojem je, u skladu sa st. (4) 1
(5) ovog €lana, isplatena naknada, obavezan je tokom
tekuée Skolske godine, po nalogu direktora, obavljati
izmjene i dopune rasporeda i za te poslove nema pravo
ponovo potraZivati nova novéana sredstva u toku te 8kolske
godine.

(8) Clanovima Konkursne komisije pripada pravo na novéanu
naknadu koju utvrduje Ministarstvo odlukom uz saglasnost
Sindikata.

Pripravnici

Clan 26.

(1) Lice, koje prvi put zasniva radni odnos u neposrednom
odgojno-obrazovnom procesu, prima se u radni odnos u
skolu u svojstvu radnika-pripravnika na odredeno vrijeme, a
najduZe do isteka roka utvrdenog za polaganja pedagosko-
psiholoske grupe predmeta (ukoliko je obavezan da to
polozi), odnosno- do kada je obavezan da polozi struéni
ispit, u skladu sa zakonom.

(2) Struéni ispit za sekretara ustanove nije obavezno polagati:

a) lice koje radi na poslovima sekretara viSe od petaest
godina,

b) lice koje ima poloZen pravosudni ispit, struéni upravni
ispit ili javni ispit opéeg znanja za zaposlene u
organima drzavne sluzbe na bilo kojem nivou,

¢} lice kojem je, u skladu sa Zakonom o srednjem
obrazovanju priznato pravo da su oslobodeni
polaganja struénog ispita.

(3) Tro$kove prvog polaganja struénog ispita radnika-
pripravnika, odnosno sekretara 8kole snosi $kola u kojoj je
radnik-pripravnik, odnosno sekretar $kole zaposlen. a
troSkove ponovnog (popravnog) polaganja struénog ispita
snosi radnik-pripravnik, odnosno sekretar skole.

Pripravni¢ki staZ
Clan 27.

Radni odnos sa radnikom-pripravnikom. koji nije u
neposrednom  odgojno-obrazovnom  procesu, zasniva  se
zaklju¢ivanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme, i to:

a) na Sest mjeseci za poslove za koje se traZi srednja i

vi$a struéna sprema,

b) na period od najmanje jedne godine na poslove

kojima se trazi visoka struéna sprema ili zavrSen 1111
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (180,
2401300 ECTS).
Plaée za pripravnike
Clan 28.

(1) Radniku-pripravniku u srednjoj $koli za vrijeme trajanja
pripravnitkog sta¥a pripada osnovna pla¢a platnog razreda
odgovarajuéeg stepena za grupu poslova na koje je primljen
u radni odnos na odredeno vrijeme umanjena za 5%.

(2) Potetna osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja
samo iznos plaée bez dijela plade po osnovu penzijskog
staza.

Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 29,

(1) Nakon zavrienog Skolovanja, lice se moZe izuzetno primiti
na struéno usavrSavanje za samostalan rad bez zasnivanja
radnog odnosa, a u skladu sa zakonom, uz prethodno
odobrenje Ministra.

(2) Ugovor o struénom osposobljavanju se zakljuduje u
pisanom obliku.

(3) Struéno osposobljavanje moZe trajati najduZe godinu dana,
koliko i pripravnicki staZ, ako to zakonom nije drugacije

regulisano.
Visina naknade za vrijeme struénog osposobljavanja
Clan 30.
(1) Licu na strunom osposobljavanju - volonteru u

ustanovama srednjeg obrazovanja, za vrijeme trajanja
struénog osposobljavanja, pripada naknada 35% osnovne
plade platnog razreda odgovarajuéeg stepena za grupu
poslova na koje je primljen za volontiranje na odredeno
vrijeme.

(2) Pogetna osnovna plada iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja
samo iznos place bez dijela plaée po osnovu penzijskog
staza.

(3) Za vrijeme obavljanja struénog osposobljavanja, licu
pripada pravo na ishranu u toku radnog vremena (topli
obrok) i pravo na prijevoz na posao i sa posla, pod
jednakim uvjetima kao i ostalim radnicima.

(4) Lice na strunom osposobliavanju ima pravo na
zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima za
nezaposlena lica, a pravo po osnovu osiguranja za slucaj
povrede na radu i profesionalnog oboljenja osigurava
poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom 1
invalidskom osiguranju.

(5) Tzuzetno, lice koje je na struénom osposobljavanju, ukoliko
to zeli, moZe Ustanovi podnijeti ovjerenu pismenu izjavu da
se odri¢e prava na naknade utvrdene ovim ¢lanom.

(6) Troskove prvog polaganja struénog ispita lica koje je na
struénom osposobljavanju snosi skola u kojoj je to lice
primljeno, a troskove ponovnog (popravnog) polaganja
strufnog ispita snosi lice koje je mna strutnom
osposobljavanju.
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11 ZASTITA NA RADU
Clan 31.

Srednja $kola je duZna osigurati takve uvjete i mjere li¢ne i
kolektivne zastite kojima se §titi psihofizitko zdravlje, te li¢na i
kolektivna sigurnost svih radnika i uéenika u skladu sa zakonom i
vaze¢im propisima o zastiti na radu.

Sigurnost i zdravlje na radu

Clan 32.

Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je duzan
omoguiti radniku da se upozna sa propisima u vezi sa radnim
odnosima, propisima u vezi sa sigurnodcu i zdravljem na radu, te
ga je duZan upoznati sa organizacijom rada.

Sistematski pregled

Clan 33.
(1) Ustanova je obavezna da svake godine za sve radnike §kole
organizuje obavezni (redovni) sistematski ljekarski pregled
(u daljnjem tekstu: Pregled) u javnoj zdravstvenoj ustanovi,
a koji se u pravilu organizuje od maja do augusta.
(2)  Ukoliko ustanova ne organizuje Pregled, radnik je obavezan
Pregled obaviti u javnoj ili privatnoj zdravstvenoj ustanovi i
uvjerenje o Pregledu dostaviti u ustanovu najkasnije do 1.
septembra.
(3) U skladu sa zakonom ministarstvo je duzno donijeti propis
koji reguliSe sadrzaj Pregleda i koji mora da sadrZi i
sljedede:
a) za Zene: ultrazvuk abdomena, ginekoloski pregled,
Papa test i pregled dojki i

b)  zamuskarce: ultrazvuk abdomena i pregled prostate, u
skladu s ljekarskim standardima, odnosno prema
propisu nadleznih zdravstvenih organa.

¢)  detaljno psiholosko testiranje.
4y U ustanovi s¢ ne moZe dozvoliti bilo kakav radni angaZzman

lica za koje se odgovarajuéom medicinskom procedurom

utvrdi da je: alkoholitar, ovisnik o psihotropnim
supstancama, kao i licu koje boluje od zarazne ili duSevne
bolesti.

(5) Lice za koje se utvrde zdravstvene teskoée iz stava (4) ovog
¢lana, odmah po utvrdivanju istih bit ée udaljeno iz procesa
rada i upuceno na lijeCenje.

(6) Troskove, odnosno naknadu trofkova Pregleda snosi
ustanava.

(7) Pravo na troskove Pregleda imaju i radnici koji, u vrijeme
obavljanja sistematskog ljekarskog pregleda, u $koli rade na
odredeno vrijeme.

(8) Sistematski pregled iz stava (1) ovog ¢&lana je ekvivalent
ljekarskom uvjerenju.

Clan 34.

Za radna mjesta sa posebnim uvjetima rada radnika
(angaziranim u hemijskom praktikumu, odnosno praktikumu za
biologiju i fiziku, prostorima za sport i rad na otvorenom, radnici
na prakti¢noj nastavi, za rad sa otvorenim plamenom, medicinske
sestre, kuharice, radnici na odrzavanju higijene objekta, domari,
portiri, no¢ni &uvari, kuhari, rukovacci centralnim grijanjem i sl.)
gdje je to Zakonom uredeno poslodavac je duZan osigurati
odgovarajuéu opremu propisanu zakonom, podzakonskim aktima
i pedagoskim standardima i normativima.
1V ZASTITA OD DISKRIMINACIJE I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Clan 35.

(1) Radnik ima pravo na poStovanje osobe i zadtitu
dostojanstva za vrijeme i u vezi sa obavljanjem poslova
svog radnog mjesta.

(2) Privatnost 1 zaltita dostojanstva radnika Stiti se od
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, saradnika i osoba s kojima radnik redovno
dolazi u kontakt u obavljanju svojih poslova.

(3) U ostvarivanju ovog prava, strane ovog Kolektivnog
ugovora obavezuju se promovisati odnose u duhu
tolerancije, razumijevanja i uvaZavanja dostojanstva
radnika, te svako neZeljeno ponasanje i postupke kojima se
takvi odnosi naruSavaju opisati, prepoznati, sprijediti 1

sankcionisati.
Clan 36.
(1) Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje
radnika.

(2) Uznemiravanje je svako ponaanje koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruZenje radnika.

(3) Uznemiravanjem iz stava (1) ovog &lana smatra se i
diskriminiraju¢e ponaSanje kojim se radnik direktno ili
indirektno stavija u nepovoljniji poloZaj od drugog radnika
na osnovu rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja,
braénog stanja, porodicnih obaveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
porijekla, imovinskog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja,
¢lanstva ili neclanstva u politickoj stranci, &lanstva ili
neclanstva u Sindikatu te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili
fizicko ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvamo
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo
okruZenje.

(5) PonaSanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe radnika
smatra se namjerno ili nehatno ponafanje koje ukljuduje
ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome, uvrede,
prijetnje, psovke, omalovazavanje, namjerno uskralivanje
informacija potrebnih za rad i sl

(6) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi
fizi€ku, psihicku, seksualnu ili ekonomsku $tetu ili patnju,
kao 1 prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u
njihovim pravima 1 slobodama na principu ravnopravnosti
spolova na radu ili u vezi sa radom.

(7} Mobing predstavlja  specifiécnu  formu  nefiziC¢kog
uznemiravanja na radnom mjestu koje podrazumijeva
ponavljanje radnji kojima jedno ili viSe lica psihi¢ki
zlostavlja i poniZava drugo lice, a €ija je svrha ili posljedica
ugrozavanje njegovog vugleda, d&asti, dostojanstva,
integriteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog
statusa.

Obaveze poslodavea u zastiti dostojanstva radnika

Clan 37.

(1) Poslodavac koji zapo$ljava najmanje 20 radnika duZan je,
uz saglasnost vijeca zaposlenika ili sindikalnog povjerenika,
imenovati osobu ovlastenu od poslodavea za primanje i
rjeSavanje prituzbi vezanih za zaltitu dostojanstva (u
daljnjem tekstu: ovlastena osoba).

(2) U svrhu stvaranja klime tolerancije, razumijevanja i
uvaZavanja dostojanstva osobe radnika, poslodavac de
voditi posebnu brigu o informisanju zaposlenih o zadtiti
dostojanstva te o edukaciji oviastenih osoba.

Postupak zastite dostojanstva

Clan 38.
(1) Postupak =zastite dostojanstva radnika pokreée se
podnoSenjem pisane prituzbe poslodaveu ili ovlastenoj
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o0sobi u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju

i mobing.

U sluéaju neZeljenog ponasanja iz ¢lana 35. ovog Ugovora,

radnik se moZe obratiti poslodaven ili ovlastenoj osobi.

Poslodavac je duzan o svakoj prituzbi o povredi

dostojanstva radnika obavijestiti ovlatenu osobu.

Ovlastena osoba je duzna primati i rjeSavati prituzbe u vezi

sa zaStitom dostojanstva radnika.

Izuzetno od stava (3) ovog ¢lana, poslodavac ¢e primati i

rjeSavati prituzbe u vezi sa zaStitom dostojanstva radnika

ako:

a) je ovlastena osoba odsutna,

b)  seradi o prituzbi same ovlastene osobe,

¢) radnik odreden za rje$avanje prituzbi ne rijesi prituzbu
u propisanom roku, ili ako to ovladtena osoba izri€ito
zatrazi od poslodavca.

Ovlastena osoba je duZna, ovisno o prirodi i teZini povrede,

odmah, a najkasnije u roku od petnaest (15) dana od

dostave prituzbe istu ispitati, o ¢emu se sastavlja zapisnik

koji potpisuju radnik i ovlastena osoba. Ukoliko poslodavac

ili ovlastena osoba u roku od 15 dana od dana podnosenja

zahtjeva za za8titu ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u

roku od 30 dana podnijeti tuzbu nadleznom sudu.

U provodenju postupka, ovlastena osoba mora preduzeti sve

potrebne mjere primjerene pojedinom sluéaju radi

spreCavanja  nastavka  uznemiravanja ili  spolnog

uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Mjere u postupku zastite dostejanstva

M

2

Clan 39.

Ako ovlaStena osoba utvrdi da postoji neZeljeno ponalanje

iz ¢lana 33. ovog Ugovora, poslodaveu. ovisno o svakom

pojedinom slu¢aju, predlaze preduzimanje mjera kao §to su:

a)  usmeno upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je
izvr§io uznemiravanje,

b) pisano upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je
izvr§io uznemiravanje,

¢) promjene u organizaciji rada kako bi se izbjegla
zajednicka fizicka prisutnost radnika koji je
uznemiravan i radnika za kojeg je utvrdeno da je
izvriio uznemiravanje,

d)  mjere u skladu sa podzakonskim aktima i pravilnikom
o radu srednje Skole.

Ako poslodavac ne provede predloZene mjere za

spreéavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili

ako su mjere koje je preduzeo ocito neprimjerene, radnik

ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zatita, pod

uvjetom da je u roku od 30 dana zatraZio zadtitu pred

nadleznim sudom.

Osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja ili smrti

(1)

@

&)

Clan 40.
Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod
osiguravajuce ustanove od posljedica povrede na radu, pri
odlasku na posao i s posla, za slucaj smrti usljed nesrece na
radu, invalidnosti, kao i ukljuéenje rizika od prirodne smrti
za vrijeme trajanja radnog odnosa, kao 1 u slobodnom
vremenu tokom 24 sata i sl.
Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polisi
osiguranja od posljedica nesretnog sludaja, odnosno polisi
osiguranja od prirodne smrti.
Ugovor o osiguranju sa odgovarajuéom osiguravajuéom
kucom zaklju€uje Ministar na osnovu javnog poziva za sve
zaposlene u Skolama i ustanovama u skladu sa Kolektivnim
ugovorom i vaZe¢im zakonskim propisima.

1)

Ako Ministar ne zaklju¢i ugovor o osiguranju, tu obavezu
ima dircktor $kole, odnosno ustanove.

V RADNO VRIJEME
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Clan 41.
Puno radno vrijeme radnika u srednjim Skolama traje 40
sati sedmi¢no. u petodnevnoj radnoj sedmici, od
ponedjeljka do petka,
Radnik sa radom u nepunom radnom vremenu sedmitno
ima pravo da odlu¢i da li ¢e mu radno vrijeme biti
rasporedeno na manje od pet radnih dana.
Zbog posebnih uvjeta organizacije rada uéenickih domova,
sedmi¢no radno vrijeme moZe se rasporediti i na drugaciji
nadin, obavezno uvazavajuéi odredbe o petodnevnoj radnoj
sedmici i sedmi¢nom odmoru.

Clan 42.
U okviru 40-satne radne sedmice, raspored radnog vremena
radnika i koriStenje dnevnog i sedmi¢nog odmora utvrduje
se opéim aktima srednje Skole donesenim u skladu sa
nastavnim planom i programom, pedagoskim standardima i
normativima i ovim Kolektivnim ugovorom.
Srednja $kola je obavezna da opée akte $kole koji regulifu
ovo pitanje donese uz udeice, odnosno uz misljenje
predstavnika Sindikata.

Clan 43.
U okviru 40-satne radne sedmice, radnici koji uestvuju
neposredno u  odgojno-obrazovnom radu u ustanovi
srednjeg obrazovanja imaju propisanu normu ¢asova
sedmi¢no u skladu sa odgovarajuéim pedagoSkim
standardima, vrijeme potrebno za pripremu nastave,
vannastavne aktivnosti, vrijeme potrebno za prisustvovanje
sjednicama stru¢nih organa, konsultacije sa uCenicima i
njihovim  roditeljima,  kolektivno i  individualno
usavriavanje, vodenje pedagoike dokumentacije i ostale
poslove koji su u vezi sa odgojno-obrazovnim radom,
utvrdene pedagoSkim standardima i normativima i opéim
aktima srednje skole.
Radnik koji ucestvuje neposredno u odgojno-obrazovnom
radu u srednjoj §koli u toku radnog dana moZe imati, u
pravily, najvi§e Sest Casova nastave u kontinuttetu bez
pauze.
Radnik koji uéestvuje u neposrednom odgojno-obrazovnom
radu u ustanovama koje obrazuju djecu s teSkocama u toku
radnog dana moZc imati, u pravilu, najvide Sest Sasova/sati
nastave/rada u kontinuitetu bez pauze.
Casovi koje nastavnik ima preko nastavne norme utvrdene
pedagoskim standardima i normativima, ako su po nalogu
direktora, smatraju se prekovremenim radom.
Pauza izmedu &asova u toku radnog vremena ne moze biti
vise od jednog skolskog &asa, s tim da radnik rasporedom
¢asova moZe najvise imati pauzu dva puta sedmicno.
Ukoliko poslodavac, zbog organizacije rada i rasporeda
&asova, mora praviti vi$e pauza u jednoj sedmici nego Sto je
predvideno u stavu (5) ovog ¢lana, prethodno mora
pribaviti pisanu saglasnost radnika da to uradi.

Clan 44.
U skladu sa obavezama utvrdenim ugovorom o radu te
Godisnjim planom i programom rada i na osnovu
pedagoskih standarda i normativa, radniku se izdaje
pojedina¢ni akt (rjeSenje o 40-satnom nedjelinom
zaduZenju) najkasnije 15 dana po usvajanju Godisnjeg
programa rada skole.
Ukoliko radnik radi u dvije ili vi§e ustanova, direktori tih
ustanova su obavezni da prije pocetka Skolske godine
zaklju€e sporazum kojim se definiSu medusobna prava i
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(3)

“4)

obaveze u okviru 40-satne radne sedmice radnika u skladu
sa zakonom, pedagoskim standardima i ovim Kolektivnim
ugovorom te da usklade raspored rada/rasporede Zasova
radnika kako bi se radno vrijeme/nastavna norma radnika
uspjesno realizirala.

Direkior je obavezan da radniku najkasnije do 15.10. tekuée
godine izda rjeSenje o 40-satnoj radnoj sedmici i u situaciji
kada GodiSnji program rada ustanove nije usvojen od strane
Skolskog odbora iz objektivnih razloga.

Nakon usvajanja GodiSnjeg programa rada ustanove od
strane Skolskog odbora, rjeSenja o 40-satnoj radnoj sedmici
iz stava (3) Ce se revidirati.

Prekovremeni rad
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Clan 45.

U slucaju iznenadnog poveéanja obima poslova ili kada se
do odredenog roka moraju izvrsiti neki poslovi, a koje nije
moguée izvrsiti u redovnom radnom vremenu, radnik je
duZan na zahtjev direktora $kole raditi duZe od punog
radnog vremena, u skladu sa zakonom i Kolektivnim
ugoverom.

Prekovremeni rad za radnike u neposrednom odgojno-

obrazovnom radu ne moZe trajati vie od 8 ¢asova nastave

sedmi¢no iznad nastavne norme.

Prekovremeni rad za neposredno odgojno-obrazovni rad

uvodi se u sljedeéim slugajevima:

a) povetanja fonda nastavnih sati koji je nastao
promjenom plana upisa ili povecanja sati koji je
uvjetovan promjenom nastavnog plana,

b)  zamjene iznenadno odsutnog nastavnika,

¢)  zamjene nastavnika koji se nalazi na sluZbenom putu,

d) nadoknade nastavnih sati za nastavnike koji koriste
pla¢eno odsustvo ili su na bolovanju,

e) nedostatka nastavnika odredenog profila do
provodenja konkursne procedure, u toku provodenja
konkursne procedure i nakon provodenja konkursne
procedure.

f)  zbog racionalizacije troskova ili kvalitetnije
organizacije rada u ustanovi kada se radniku izdaje
rjeSenje o 40-satnom nedjeljnom zaduZenju kojim je
definisano da radnik radi vise od 40 sati sedmi¢no, a
maksimalno 48 sati sedmiéno, od éega maksimalno 4
Casa nastavne nornie, uz saglasnost radnika,

g) mentorski rad s pripravnikom, ukoliko nije plac¢en u
okviru 40-satne radne sedmice i

h)y  uslugaju vise sile (poZar, potres, poplava).

Direktor $kole obavezan je rtadniku koji realizuje

prekovremeni rad izdati rjeSenje kojim se utvrduje vrijeme

trajanja prekovremenog rada, te nadin isplate uveéanja
place za prekovremeni rad.

U prekovremeni rad odrzanog nastavnog sata, u skladu sa

nedjelinim zaduZenjem, obraCunava se i pripadajuca

koli¢ina vremena struéno-metodicke pripreme.

Prekovremeni rad za ostale radnike jeSava se u skladu sa

zakonom, op¢im aktima $kole i ovim Kolektivnim

Ugovorom.

Osnov za izraCunavanje sata prekovremenog rada

predstavlja proizvod koeficijenta platnog razreda radnika i

osnovice za obratun plaée podijeljen sa prosje¢nim brojem

sati mjesecno. Dobijena vrijednost prekovremenog sata
uvecava se prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora.

Uvecanje place za prekovremeni rad ispladuje se mjeseéno

uz isplatu place za prethodni mjesec.

Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice

neprekidno ili viSe od 10 sedmica u toku kalendarske

godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjestava
nadleznu inspekciju rada.

(10) U slucaju prekovremenog rada radnika definisanog u stavu
(3) tacka f) direktor ustanove je duzan pribaviti pisanu
saglasnost Ministra kojom ¢e biti odobreno placanje
prekovremenog rada tokom cijele skolske godine te iznos i
nadin isplate uveéanja plate po osnovu prekovremenog
rada,

(I1) Mentorski rad s pripravnikom, kao prekovremeni rad, se
placa radniku 1 sat sedmicno preko norme uz obavezu
obracunavanja 0,5 sati pripreme, ukoliko nije planiran u
okviru 40-asovne radne sedmice.

VI PLACE I NAKNADE RADNIKA

Nadela za utvrdivanje visine plaée

Clan 46.

(1) Pri odredivanju iznosa placa i naknada za radnike u
ustanovama srednjeg obrazovanja Kantona Sarajevo
postivat ¢e se nacelo jednakosti pla¢a u skladu sa Zakonom
o radu FBiH, ista placa za isto radno mjesto.

(2) Prema naelu jednakosti pla¢a iz prethodnog stava ovog
¢lana pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad
koji zahtijeva isti stepen struéne spreme, istu radnu
sposobnost, odgovornost, fizi¢ki i intelektualni rad, vjestine,
uslove rada i rezultate rada. Prema naéelu iz stava (1) ovog
¢lana, radnici u ustanovama srednjeg obrazovanja koji
obavljaju poslove istog radnog myjesta. odnosno iste ili
sli¢éne poslove, imaju pravo na istu osnovnu placu po vrsti i
stepenu stru¢ne spreme.

BudZetsko osiguranje sredstava za place i naknade

Clan 47.

Finansijska sredstva za plaée i naknade i druga primanja
radnika u ustanovama srednjeg obrazovanja, predvidena ovim
Kolektivnim ugovorom, planiraju se i osiguravaju u budzetu
Kantona, odnosno osnivada.

Odredivanje pla¢e prema radnom mjestu

Clan 48.

Radnik u srednjem obrazovanju ima pravo na placu koja
odgovara radnom mjestu na koje je izabran.

Elementi za utvrdivanje osnovne plaée

Clan 49.

(1) Osnovna placa je najniZi iznos koji se radniku mora isplatiti
za rad na poslovima pripadajuceg platnog razreda za puno
radno vrijeme i normalne uvjete i rezultate rada.

(2) Osnovna placa za puno radno vrijeme, normalne uvjete rada
i rezultate rada radnika <¢ini vrijednost koeficijenta
sloZenosti poslova platnog razreda u koji je postavljen
radnik, umnoZen sa utvrdenom osnovicom za plaéu.

(3) Pored osnovne place, radnicima pripadaju i dodaci na placu
(naknade i druga primanja), u skladu sa zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

(4) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u
skladu sa posebnim zakonom ili drugim propisima, osnovna
plada odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na
radu.

(5) Koeficijenti sloZenosti poslova radnika u  srednjem
obrazovanju utvrduju se ovim Kolektivnim ugovoront.

(6) Koeficijenti odgovarajuéeg platnog razreda su sastavni dio
ovog Kolektivnog ugovora i ne mogu biti manji u odnosu
na radnike u drZavnoj upravi iste strune spreme i
sloZenosti poslova.

(7) Koeficijente, kao polazni osnov za obratun plade,
dogovaraju Sindikat i Vlada Kantona Sarajevo.
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(%) Osnovica za obracun place utvrduje se sporazumno izmedu
Sindikata i Vlade koji potpisuju Sporazum o utvrdivanju
osnovice za obracun plade za narednu kalendarsku godinu i
isti se objavijuje u SluZbenim novinama Kantona Sarajevo.

(9) Dogovorena osnovica za obradun placa ne moze biti manja
u odnosu na druge budZetske korisnike.

(10) Osnovica za obratun place dogovara se prije usvajanje
nacrta budZeta na Vladi Kantona Sarajevo, odnosno prije
usvajanja Nacrta izmjena i dopuna BudZeta Kantona
Sarajevo.

(11) Ukoliko se ne postigne dogovor oko utvrdivanja osnovice
za obratun place za naredni period. na snazi ostaje
dogovorena utvrdena osnovica iz prethodnog perioda.
Ovako utvrdena osnovica primjenjuje se za naredni period
ili do postizanja novog sporazuma.

(12) Place radnicima u srednjim $kolama, utvrdene na nacin iz
st. (2), (5) i (8) ovog ¢lana, ne mogu biti manje od placa
sluzbenika organa uprave iste struéne spreme i sloZenosti
poslova,

NajniZa plaéa

Clan 50.

(1) Najniza placa radnika za najmanju sloZenost poslova ne
moze biti manja od 70% prosje¢ne neto place isplacene po
radniku u F BiH u protekla tri mjeseca prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) U slu¢aju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajuéeg
koeficijenta najniZza placa iznosi manje od 70% prosjeéne
place, radniku ée se isplatiti placa u navedenom postotku
uvecana u skladu sa ¢lanom 51. ovog Kolektivnog ugovora.

(3) U sluéaju da mmoZenjem utvrdene osnovice 1 pripadajuéeg
koeficijenta najniza placa za najmanju sloZenost poslova
iznosi viSe od 70% prosjeéne neto plaée isplaene po
radniku u F BiH u protekla tri mjeseca prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku,
radniku ¢ée se isplatiti osnovna placa, koju €ini vrijednost
koeficijenta umnoZen s utvrdenom osnovicom za placu u
skladu sa €lanom 51. stav (1) ovog Kolektivnog ugovora.

(4) Naknade placa i naknade koje nemaju karakter li¢nih
primanja utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom ne mogu
biti manje od utvrdenih za radnike u organima uprave,
ustanovama kulture, srednjem i visokom obrazovanju.

(5) Naknade iz stava (4) ovog ¢lana utvrduju ovim Kolektivnim
ugovorom predstavnici Sindikata i Vlade.

Clan 51.

Radnicima u srednjim §kolama osnovna pla¢a uvecava se
za svaku godinu penzijskog staZa za 0,6%, s tim da ukupno
poveéanje ne moZe biti veée od 20%.

Clan 52.

(1) Slozenost poslova i uéinak na odredenom radnom mjestu
utvrduje se platnim razredom za koji se u skladu sa ¢l. 48,
49. i 50. ovog Kolektivnog ugovora, posebno utvrduje
koeficijent sloZenosti.

(2) Vrijednost koeficijenta slozenosti posla platnog razreda (u
daljnjem tekstu: koeficijent) odreduje se na osnovu struéne
spreme. radne sposobnosti, vjeStina, uvjeta rada i rezultata
rada izrazenih na osnovu radnog uéinka.

nastavnog procesa) Skole

ciklus
bolonjskog

procesa
(240. 300

ECTS)

1

7isi savjetnik:

Nastavnik, odgajatelj, (pedagog, psiholog,
iedagog-psiholog, defektolog, logoped,
sihomotorni  reedukator,  surdicaudiolog,
judiorehabilitator, koordinater za  odgojno-
bibrazovni rad, asistent, bibliotekar. socijalni
ladnik/socijalni  pedagog,  fizioterapeutski
chnidar, zdravstveni radnik, radni instruktor,
lkoordinator praktitne nastave.

Strudni saradnik savjetnik:

Sekretar, samostalni referent za plan i analizu,|
ukovalac nastavnom tehnikom - programer,
EMIS  odgovorna  osoba, koordinator  za)
ibavezni program, saradnik za specijalizirane|
ATOZrame.

VILTill
ciklus
bolonjskog
procesa
(180, 240,
300 ECTS)

4,39

Navietnik:

Nastavnik, odgajatclj, (pcdagog, psiholog,
redagog-psiholog,  defektolog,  logoped,
psthomotorni  reedukator,  surdicaudiolog,
Ludiorehabilitator, koordinator za odgojno-|
nbrazovni rad, asistent, bibliotckar, socijalni
radniksocijalni  pedagog,  fizioterapeutski
behnicar, zdravstveni radnik, radni instruktor,
lzoordinator prakiiCne nastave.

\i81 stru¢ni saradnik:

ckretar, samostalni referent za plan i analizu,
ukovalac nastavnom tehnikom - programer,)
EMIS  odgovormna  osoba,  koordinator 2
nbavezni program, saradnik za specijalizirane]
rograme.

VILTill
ciklus
bolonjskog
procesa
(180, 240,
300 ECTS)

v

Mentor:

INastavnik, odgajatelj, (pedagog, psiholog,
edagog-psiholog, defektolog, logoped|
pisihomotorni  reedukator,  surdicaudiolog,
biudiorchabilitator, koordinator za odgojno
sbrazovni rad, asistent, bibliotekar, socijalni
adnik/socijalni  pedagog,  fizioterapeutski
ichnidar, zdravstveni radnik, radni instruktor,
loordinator prakti¢ne nastave.

Samostalni struéni saradnik:

Sekretar, samostalni referent za plan i analizu,
tkovalac nastavnom tehnikom - programer,
EMIS odgovorna  osoba, koordinator  za
bbavezni program, saradnik za specijaliziranc
rogTame.

VIL I
ciklus
bolonjskog
procesa
(180, 240,
300 ECTS)

4,07

VI

Mastavnik, odgajatelj, (pedagog, psiholog,
bedagog-psiholog, defekiolog,  logoped,
sihomotorni reedukator,  surdicaudiolog,
sudiorchabilitator, koordinator za odgojno-
sbrazovni rad, asistent, bibliotekar, socijalni
adnik/socijalni  pedagog,  fizioterapeutski
ehnitar, zdravstveni radnik, radni instruktor,
k. oordinator prakticne nastave.

ickretar, samostalni referent za plan i analizu,
ukovalac nastavnom tehnikom - programer,
EMIS odgovorma osoba, koordinator  za
sbavezni program, saradnik za specijaliziranc
roziame.

VILIill
ciklus
bolonjskog
procesa
(180, 240,
300 ECTS)

Platni Stepen

J
razred

spreme
Direktor Skole VI, 1T
ciklus
bolonjskog
procesa
(240, 300
ECTS)
2. | I |Pomocnik  direktora  (rukovodilac  dijela] VI, II 4,71

Poslovi - zvanja struéne  |Kocficijent|

VI

Visi savjetnik:

Nastavnik, nastavnik praktiéne nastave za
poslove za koje je nastavnim planom i
rogramom predviden VI stepen struéne
:preme, odgajatelj, koordinator praktitne
nastave.

Strugni saradnik savietnik:

zatecen na poslovima pedagoga - psihologa,
bibliotckara, socijalnog radnika, samostalnog
eferenta za plan i analizy, sekretara, rukovaoca
rastavnom tehnikom - programera,
lizioterapcutskoy tehnicara);

VI

407

VIII

Savietnik:
lastavnik, nastavnik praktiénc nastave za

poslove za koje je nastavnim planom i

VI
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jprogramom predviden VT stepen strucne eferent
-preme, odgajatelj. koordinator prakticne 5 vy |idministrativno-rafunovodstveni poslovi - ,
hastave. SLYXRE L di eeferent v 2,67
- 181 strucni saradnik: ) 2 [ xx1 Posiavi kuénog majstora - domar, lozag, kuhar, 1T 557
:z'atc_:cen na poslg_vuna pedagpgu - psihologa, . ozac, domar/loza¢/dnevni Cuvar. velerica isl. i
sibliotekara. socuglnog radnika, samostalnog 23| XXIII |i'oslovi portira - dnevni i noéni &uvar PK, 11 2,35
referenta za plan i analizu, sckretara, rukovaoca “oslovi odizavama hiziiene obickia  opreme 1
nastavnom tehnikom - programera, 24| XX1V ';):lo\'i osl;liiva':l'a 2 ) P NSS 2,20
lizioterapeutskos tehni¢ara); . L Yy
MMentor:
“astavnik, nastavnik praktiéne nastave za (3) Radnici koji rade sa srednjom i viSom spremom na mjestu
joslove za koje je nastavnim planom i sekretara i samostalni referent za plan i analizu, a za ta
i'r°g’3“1°:i“1’}'°td;:‘d§“ ‘;l,swtpcn St{(‘:_c}"“‘ radna mjesta je pedagoskim standardima i normativima i
| 72 3 ey . . . ves . . .
-Z ::::io Sajatel, koordmaror prakiiche pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta predviden VII
9| IX | mostalni stucni saradnik: VI 3,85 stepen, a i‘maju sa 16 6. 201.7. gf)dine'ZO godir}a ra.dn.og
zateéen na poslovima pedagoga - psihologa, staZa, ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu
ibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog duZni sticati vii stepen struéne spreme od one koju
eferenta za plan i analizu, sekretara. rukovaoca pOSj eduju
rastavinom tehnikom - programera, o Enl : :
fizioterancutskos tehnicaray: (4) Radnici sa zaviSenim I  ciklusom  bolonjskog
Tastavniik, nastaviik prakticne nastave za visokoobrazovnog procesa i viSom i srev:dngom struénom
oslove za koje je nastavnim planom i spremonn, koji su 16. 6. 2017. godine zatedeni na poslovima
rogramom predviden VI stepen struéne nastavnika, struénog saradnika i saradnika u radno-pravnom
s odgajatelj, koordinator praktine statusu na neodredeno vrijeme, mogu nastaviti rad na tim
lastave, .
10| X [struéni saradnik: VI 3,75 poslovina.
zateden na poslovima pedagoga - psihologa, Obradun i isplata place
'ibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog X
ofe b Clan 53.
referenta za plan i analizu, sckretara, rukovaoca , . . . . L.
astavnom tehnikom - programera, (1) Placa se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za
fizioterapeutskog tehnidara); prethodni mjesec, s tim da razmak izmedu dviju isplata ne
| is konsultant: smije biti duzi od 30 dana, a u skladu sa Zakonom o radu.
IT-oslzx_q nusravnllkg praktiéne nusltave [ (2) Plaéa iz stava (1) ovog €lana utvrduje se ovim Kolektivnim
11, xp [feordinatera za Koje je nastaviim planom Y -y 3,75 ugovorom za koju direktor 3kole donosi rjeSenje, koje
rogramom predviden V stepen struéne spreme v i . . o
i poslovi mastavnika sa srcdmjom  struénon) §adr21. licne .POdatke. radnika, radnoumjesto l:la kOJ.e Je
<[ sremom; izabran, platni razred 1 sve elemente koji su uzeti u obzir za
*onsultant: utvrdivanje visine place.
l'oslovi nastavnika  praktitne  nastave i (3) Podaci o plaéama radnika u ustanovama srednjeg
120 xn :oordmatora ?a 1_\01c je nastavmm' planom i v 364 obrazovanja nisujavniA
('rogramom predviden V stepen struéne spreme L T . Y C . .
i poslovi mastavnika sa srednjom strucnom (4) Sve izmjene u visini plaée vrie se rjeSenjem koje donosi
spremon; direktor ustanove.
\lentor: (5) Poslodavac je duZan na zahtjev radnika wviSiti uplatu
loslovi nastavmika  praktiéne mastave ! obustava (kredit, izdrZavanje, sindikalne ¢lanarine,
1 xar l.oordinatora za koje je nastavmmv planom i v 3,53 osiguranjaisl.).
vrogramom predviden V stepen struéne spreme 6)  Radnici imai izabrati bank t koie &
| poslovi nastavnika sa stednjom  struénoin ( ) 8 a n'lf:l l_deL,‘ pravo 1zabratt banku putem koje ce se
premom; isplacivati placa.
P'oslovi nastavnika praktitne nastave | (7) Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjeSnost u radu,
woordinatora za koje je nastavnim planom | dodact za oteZane uvjete rada, drugi dodaci i uvecanja place
14| XIvV j rogramom prcd\'lc.icn V stepen stru¢ne spreme v 3.48 predvideni ovim Kolektivnim ugovorom,
i poslovi nastavnika sa srednjom stru¢nom 5 - . . . x
Lpremom; (8) Najkasnije na dan isplate plaée, poslodavac je duZan
F/isi korsultant: radniku dostaviti pisani obracun place (platnu listu).
Jaradnici zateCeni na poslovime‘i sekretara,) Napredovanje radnika
15.| XV pamostalnog referenta za plan i analizu | v 3,75 >
hibliotekar kao i operator u trezorskoj jedinici, . . Clan54. ,
medicinske sestre; (1) Radnici napreduju prema iskazanoj stru¢noj sposobnosti,
+ onsultant: uspjehu u radu 1 godinama staza,
Haradnici zatefeni na poslovima  sekretara, (2) Stru¢na sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se ocjenom
16.| XVI pamostalnog referenta za plan i analizu, I\% 3,64 e
s . L rada radnika.
iibliotekar kao i operator u trezorskoj jedinici, . . .y R . .
[nedicinske sestre: (3) Radnici napreduju u vi$e zvanje u okviru istog stepena
M entor: $kolske spreme.
Saradnici zateSeni na poslovima  sekretara, (4) Blize odredbe o napredovanju utvrduju se pravilnikom o
17.| XVII f-amostalnog  referenta za plan i analiza) IV 3,53 ocjenjivanju, napredovanju 1 sticanju struénih zvanja
ibliotckar kao § operator u trezorskoj jedinici, direktora, pomoénika direktora, nastavnika i struénih
medicinske sesire; . ) . . . N . C.
- = — E saradnika, saradnika i ostalih radnika koje donosi Ministar,
saradnici zateéeni na poslovima  sckretara, . . e e
18 | sy famostatnog  referenta 20 plan i amalizf s nakon prethodno pribavljene saglasnosti Sindikata.
et ribliotekar kao i operator u trezorskoj jedinici, o Clan 55.
medicinske scstre; (1) Poslodavac u srednjoj $koli organizira praéenje rada radnika
19. XIx l:‘g:ﬁ'ﬁima‘"'“°'m°“"°"°ds“’°m poslovi-visif 2.89 i postizanje rezultata u radu i vrii ocjenjivanje, na nadin 11( po
- - ostupku kako je to propisano zakonima, podzakonskim
20.f XX |\dministrativno-ratunovodstveni poslovi - v 2,78 p p J prop p

aktima i op¢im aktima Skole.
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(2) Radnici koji su u toku nastavne godine radili manje od Sest

mjeseci ne ocjenjuju se za tu godinu, bez obzira na razloge.
Clan 56.

(1) U sludajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak za
utvrdivanje odgovornosti zbog teSke povrede duznosti ili je
radnik udaljen sa duznosti, zaustavlja se ratunanje vremena
za unapredivanje radnika dok traje postupak za utvrdivanje
odgovornosti.

(2) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje
odgovornosti zbog teske povrede duZnosti radnik bude
osloboden od odgovornosti ili teska povreda duznosti bude
prekvalifikovana u lahku povredu duZnosti, prethodno
zaustavljeno vrijeme za napredovanje radnika uraunava se
u vrijeme za unapredivanje radnika u visi platni razred.

Povecanje troSkova Zivota ili inflacije

Clan 57.

U slucaju povedanja indeksa potroSackih cijena, mjerenih
od strane Federalnog zavoda za statistiku, veéih od 5%, osnovica
za utvrdivanje placa moZe se utvrdivati i miesecno.

Naknada plaée za vrijeme prekida rada

Clan 58.

Radnik u srednjoj $koli ima pravo na naknadu place za
vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje
radnik nije kriv, usljed vise sile i objektivnih okolnosti koje su
uticale na prekid odgojno-obrazovnog rada, odnosno nastave, po
odluci Viade Kantona Sarajevo, ministra za odgoj i obrazovanje
ili drugih nadleznih organa.

Naknade

Clan 59.

(1) Radniku u srednjoj Skoli, pored slucajeva propisanih
Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, pripada
naknada njegove plate 1 u sludajevima aktivnosti
definisanih godi$njim programom rada $kole za vrijeme:

a) obrazovanja i struénog osposobljavanja, usavrS$avanja
ili prekvalifikacije u skladu sa potrebama srednje
$kole i rada Skole,

b)  struénih izleta i ekskurzija,

¢) istraZivackih radova i nauénih savjetovanja,

d)  prisustvovanja seminarima i skupovima Sindikata,

e) priviemene nesposobnosti za rad, odnosno
profesionalnog oboljenja,

f)  godiSnjeg odmora,

g) praznika koji po zakonu nisu radni,

h)  porodiljskog odsustva,

1)  ulestvovanja na kulturnim, vjerskim, sindikalnim i
sportskim manifestacijama od kantonalnog i Sireg
znacaja. uz prethodnu saglasnost direktora Skole.

(2} Prethodnu saglasnost radniku za aktivnosti iz alineja ovog
¢lana, koje eventualno nisu definisane drugim zakonskim
propisima, daje direktor Skole.

Naknada roditelju djeteta s teZim smetnjama u razvoju

Clan 60.

(1) Radnik, roditelj/staratel] djeteta s teZim smetnjama u
razvoju (teze hendikepiranog djeteta, odnosno djeteta s
teSko¢ama), ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena, u slucaju da se radi o samohranom
roditelju/staratelju ili da su oba roditelja/staratelja
zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjesteno u ustanovu
socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza
nadlezne zdravstvene ustanove.

(2) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena,
radniku/staratelju iz stava (1) ovog &lana isplacuju se placa i
naknade (ishrana, prijevoz, regres, nagrada za rezultate

rada. bolovanje, prekovremeni rad, rad u komisijama, rad u
dane praznika, rad u neradne dane, trodkove shizbenih
putovanja, slu¢aj smrti, bolesti ili invalidnosti i ostale
naknade definisane ovim Kolektivnim ugovorom) u punom
iznosu, kao da radi puno radno vrijeme.

(3) Radniku/staratelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana,
ne moze se narediti da radi noéu, prekovremeno i ne moze
mu se promijeniti mjesto rada, osim ako za to nije dao svoj
pisani pristanak.

(4) Starosna dob djeteta iz stava (1) ovog ¢lana nije uvjet za
ostvarivanje prava iz ovog ¢lana Kolektivnog ugovora.

Naknada za porodiljsko odsustvo

Clan 61.

(1) Radnica/radnik, za vrijeme porodiljskog odsustva, ima
pravo na naknadu plade prema propisima Kantona kojim se
ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da
razliku do visine pune plaée uplaéuje ustanova u kojem se
taj radnik nalazi u radnom odnosu.

(2) Radnica/radnik Skole odnosno ustanove nakon isteka
porodajnog odsustva, za blizance, trece 1 svako sljedece
dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do
navriene dvije godine Zivota djeteta, ako propisom Kantona
nije predvideno duze trajanje ovog prava.

(3) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo da
radi polovinu punog radnog vremena do tri godine Zivota
djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadlezne zdravstvene
ustanove, potrebna pojadana briga i njega.

(4) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena,
radniku iz stava (2) i stava (3) ovog ¢lana isplacuju se placa
i naknade (ishrana, prijevoz, regres, rezultati rada,
bolovanje, prekovremeni rad. rad u komisijama, rad u dane
praznika, rad u neradne dane, troikovi stuzbenih putovanja,
sluaj smrti, bolesti ili invalidnosti i ostale nakmade
definisane Kolektivnim ugovorom) u punom iznosu, kao da
radi puno radno vrijeme.

(5) Radnik koji ima blizance, treée i svako sljedece dijete,
odmah nakon istcka porodajnog odsustva iz stava (1) ovog
¢lana, ima pravo da iskoristi godignji odmor, u skladu sa
zakonom. Nakon iskoristenog godiSnjeg odmora, radnik
ima pravo koristiti pravo iz stava (2) ovog €lana.

(6) Ukoliko radnik koji ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena u skladu sa stavom (2) i stavom (3) ovog
¢lana, radniku ¢e se u sludaju koristenja prava iz stava (2)
ovog ¢lana produZiti period punog odsustva nakon isteka
porodiljskog odsustva do 18. mjeseca Zivota djeteta, a
nakon toga radit ¢e puno radno vrijeme do druge godine
Fivota djeteta, odnosno radniku ¢e se u sluéaju koriStenja
prava iz stava (3) ovog ¢lana produziti period odsustva
nakon isteka porodiljskog odsustva do druge godine Zivota
djeteta, a nakon toga radit ¢e puno radno vrijeme do trece
godine Zivota djeteta.

(7) Plaéu iz stava (1), stava (2) i stava (3) ovog ¢lana &ini
osnovna plaéa radnika (vrijednost koeficijenta sloZzenosti
poslova platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o placi
radnika umnozen s utvrdenom osnovicom za obracun place
iz ¢lana 49. ovog Kolektivnog ugovora) uvecana u skladu
sa Clanom 51. ovog Kolektivinog ugovora, Zakonom o
dohotku i eventualno drugim dodacima na koje radnik
ostvaruje pravo, u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim
ugovorom.

(8) Visina pune plade iz stava (1), stava (2) i stava (3) ovog
¢lana se odnosi na iznos plate radnika koja je radniku
ispla¢ena prije odlaska na porodiljsko odsustvo.
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Dodaci na placu

Clan 62.
Srednja 8kola ¢e na osnovu zakona, podzakonskih akata i

ovog Kolektivnog ugovora, opéim aktom utvrditi kriterije i
postupak za ocjenjivanje kvaliteta rada radnika (uvodenja novih
priznatih metoda rada i inovacija, rezultata sa takmicenja, smotri,
izlozbi, revija i sl.) radi isplate nagrade ili stimulativnog dijela
place radnika.

M

(2)

3)

)

&)

Clan 63.

Zavisno od rezultata rada ostvarenih u mjesecu na koji se ti

rezultati odnose, kao vid nov&ane stimulacije radnika,

direktor ustanove moZe, nakon prethodno pribavljene
saglasnosti ministra i u skladu s finansijskim moguénostima

i uz konsultacije sa sindikalnim povijerenikom, donijeti

odluku kojom se radniku plata uveéava minimalno za 20%,

a maksimalno za 40%, u zavisnosti od obima i izuzetnih

rezultata rada, a najviSe dva puta godi¥nje u toku jedne

kalendarske godine.

Zavisno od rezultata rada ostvarenih u mjesecu na koji se ti

rezultati odnose, kao vid nov&ane stimulacije direktora,

Skolski odbor moZe, nakon prethodno pribavljene

saglasnosti ministra u skladu s finansijskim moguénostima i

u skladu s finansijskim moguénostima donijeti odluku

kojom se direktoru ustanove plata uveéava minimalno za

20%, a maksimalno za 50%, u zavisnosti od obima i

izuzetnih rezultata rada, a najviSe dva puta godiinje u toku

jedne kalendarske godine.

Nakon donoSenja odluke iz st. (1) i (2) ovog ¢lana, koja

sadrzi obrazloZenje i koja je donesena na osnovu kriterija iz

stava (5) ovog ¢lana, direktor, odnosno Skolski odbor
ustanove izdaje rjeSenje o placanju nov&ane naknade za
izuzetne rezultate rada.

Vlada mozZe, u skladu s finansijskim moguénostima, da u

budzetu za srednjoskolski odgoj i obrazovanje svake

kalendarske godine planira i obezbijedi sredstva za isplatu
nové&anih naknada za rezultate rada iz ovog ¢lana.

Nov€anu naknadu za izuzetne rezultate iz ovog ¢lana

radnik, odnosno direktor ostvaruje na osnovu sljedecéih

kriterija:

a) izuzetno kvalitetno i efikasno, u okviru planiranih
rokova, izvrSava poslove i zadatke radnog mjesta,

b) posebno se isti€e u ostvarivanju rezultata rada u
odnosu na radnike koji obavljaju iste poslove,

c) izvrSava poslove u obimu veéem od prosjecnog za to
radno mjesto,

d) u radu se posebno istife struénim i kreativnim
sposobnostima,

e)  obavlja poslove drugog nepopunjenog radnog mjesta
ili privremeno obavlja poslove popunjenog radnog
mjesta u slucaju odsutnosti radnika po bilo kojem
osnovu, izuzev kada je za te poslove dobio posebnu
novéanu naknadu u vidu prekovremenog rada,

f)  kvalitetno i efikasno radi u komisijama za koje ne
prima posebnu nov&anu naknadu,

g} ucestvuje u izradi sloZenih i znadajnih projekata
vezanih za reformu srednjeg odgoja i obrazovanja i
drugih sliénih projekata, izuzev kada za te projekte
dobija posebnu novéanu naknadu,

h) udestvuje u izradi znadajnih projekata ustanove
vezanih za unapredenje rada ustanove, kojima se
razvijaju ljudski i materijalni resursi u ustanovi,

i) posebno se istie u razvijanju radne atmosfere,
humanosti, solidarmosti i jedinstva radnika u ustanovi i
Sire,

©

0

;) obavlja vanredne poslove koji zahtijevaju posebnu
struénu osposobljenost,

k) po ocjeni direktora, odnosno upravnog/skolskog
odbora, svojim radom doprinosi unapredenju ukupnog
funkcionisanja ustanove.

Qdluka iz st. (1) i (2) i tjeSenje iz stava (3) ovog ¢lana se

objavijuje na oglasnoj plo¢i, najkasnije tri (3) dana od dana

donogenja.

Placu iz stava (1) i stava (2) ovog ¢lana Eini osnovna placa

radnika (vrijednost koeficijenta slozenosti poslova platnog

razreda utvrdenog tjeSenjem o plaéi radnika umnoZen sa
utvrdenom osnovicom za obracun plaée iz ¢lana 49. ovog

Kolektivnog ugovora) uveéana u skladu sa ¢lanom 51. ovog

Kolektivnog ugovora.

Naknada za izum i tehni¢ko unapredenje

8y

2

Clan 64.

Radniku pripada naknada za patentirane izume, inovacije,
tehnicka unapredenja i druga kreativna rjeSenja koja
unapreduju rad u Skolama, ostvarena na radu ili u vezi sa
radom.

Visina naknade za navedene izume i ostala kreativna
rjeSenja iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se posebnim
ugovorom koji se zaklju€uje izmedu radnika i direktora
gkole, u granicama raspoloZivih sredstava.

Periodi¢ne poviice

(1

@

3

*

(%)

©®

Clan 65.
Radnik koji je postigao najvisi stepen sluzbenog zvanja.
ima pravo na uvecanje njegove place za 10% nakon cetiri
godine provedene u najviSem sluzbenom zvanju, pod
uslovom da je u tom periodu bio uvijek ocjenjivan ocjenom
"narodito se istice".
Radnik koji je postigao najvisi stepen sluZbenog zvanja,
ima pravo na uveéanje njegove plaée za 13% nakon osam
godina provedenih u najvisem sluzbenom zvanju, pod
uslovom da je u tom periodu bio uvijek ocjenjivan ocjenom
"naro€ito se istice".
Prava iz st. (1) i (2) ovog ¢lana preispituju se svake Cetiri
godine.
Radnik iz stava st. (1) i (2) ovog &lana ne gubi steceno
pravo, ukoliko zbog placenog odsustva duZzeg od Sest
mjeseci nije ocijenjen.
Placu iz st. (1) i (2) ovog &lana €ini osnovna placa radnika
(vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda
utvrdenog rjeSenjem o plaéi radnika umnozen s utvrdenom
osnovicom za obraun place iz €lana 49. ovog Kolektivnog
ugovora) uvecana u skladu sa ¢lanom 51. ovog Kolektivnog
ugovora.
Dodaci iz st. (1) 1 (2) ovog ¢lana medusobno se iskljuéuju.

Dodaci na placu za oteZane uvjete rada

1

Clan 66.

Radniku u srednjoj $koli pripada pravo na poseban dodatak

uz placu u visini do 25% njegove osnovne place po osnovu

oteZanih uvjeta rada utvrdenih ovim Kolektivnim

ugovorom i koji su regulisani opéim aktom Skola u

sljede¢im sluCajevima, i to:

a)  rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu direktora,
za svaki dan rada, ukoliko je pauza izmedu smjena u
trajanju detiri i viSe ¢asova, radniku pripada poseban
dodatak uz pladu u iznosu najmanje: 1% za svaki dan
rada sedmi¢no, a najvie 5% rada u toku radne
sedmice njegove osnovne plaée, pri éemu se kao rad u
dvije smjene ne smatraju: nastavnitka 1 razredna
vijeca, sjednice stru¢nih aktiva, roditeljski sastanci,
informacije, pripreme ucenika za takmicenja;
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b)

c)

d)

€)

)

i)

k)

rad sa viSe od tri nastavna predmeta, pripada pravo na
poseban dodatak uz placu po svakom narednom
predmetu 1%, a najvie do 5 % njegove osnovne
placde,

rad u toku ¢itave §kolske godine samo u popodnevnoj
smjeni po nalogu direktora pripada pravo na poscban
dodatak uz placu u iznosu od 2% njegove osnovne
place,

direktoru, radniku u  neposrednom  odgojno-
obrazovnom procesu (nastavnik,odgajatelj, pedagog.
psiholog, defektolog, logoped, asistent, fizioterapeut i
medicinska sestra) u ustanovama koje odgajaju i
obrazuju djecu i udenike s tesSkocama pripada pravo
na poseban dodatak uz platu u iznosu od 15% njegove
osnovne plate a ostalim radnicima u ustanovama koje
odgajaju i obrazuju djecu i udenike s te$kofama
pripada pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu
od 5% njegove osnovne plate,

nastavniku u redovnim $kolama po osnovu rada sa
ucenicima s teSkocama sa kojima nastavnik radi na
osnovu individualiziranog prilagodenog programa
(IPP), pripada pravo na poseban dodatak na placu u
iznosu od 2% njegove osnovne plaée za rad sa svakim
udenikom sa kojim realizira jedan ¢as sedmicno, a
najvise 15% njegove osnovne place,

rad na poslovima u nastavi za koje je potrebno
osigurati stalnu primjenu sredstava zastite na radu u
laboratorijama, kabinetima i radioni¢kom prostoru u
skladu sa Pravilnikom o zaititi na radu, za svaki sat
takvog rada pripada pravo na poseban dodatak na
placu u iznosu od 0,5%, a mnajvie 5% njegove
osnovne place,

nastavniku za specifi¢nosti izvodenja odgojno-
obrazovne nastave u srednjim skolama pripada pravo
na poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne
place,

direktoru, pomocniku direktora, voditelju dijela
nastavnog procesa, sekretaru, samostalnom referentu
za plan i analizu, administrativno-ru¢unovodstevnom
radniku, pripada pravo na poseban dodatak uz placu u
iznosu od 4 % njegove osnovne place. Radnicima iz
ove tatke u Skolama sa vide 60 radnika pripada pravo
na dodatnih 1%, a sa vise od 80 radnika na dodatnih 2
%,

struénim saradnicima u nastavi (pedagog, psiholog,
socijalni radnik, asistent u nastavi, rukovalac
nastavnom tehnikom, koordinator prakti¢ne nastave,
bibliotekar, ¢lanovi mobilnog struénog tima za
pruzanje podrike inkluzivnom obrazovanju), pripada
pravo na poseban dodatak uz placu u iznosu od 3 %
njegove osnovne place. Radnicima iz ove tacke koji
rade u struénom timu ustanove za podrku
inkluzivnom obrazovanju, pripada pravo na dodatnih
1%,

nastavniku koji nastavu realizira u stacionamim
ustanovama "Skola u bolnici" pripada prave na
poseban dodatak u iznosu od 5% njegove osnovne
plate,

nastavniku s punom nastavnom normom Kkoji nastavu
realizira u dvije ustanove pripada pravo na poseban
dodatak u iznosu od 2% njegove osnovne place,
nastavniku s punom nastavnom normom koji nastavu
realizira u tri ustanove pripada pravo na poseban
dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne place,

@

©)

@

)

)

O

2)

3

)

m) nastavniku s punom nastavnom normom koji nastavu
realizira u Cetiri 1 viSe ustanova pripada pravo na
poseban dodatak u iznosu od 5% njegove osnovne
place,

n) radniku koji radi u istoj ustanovi na razli¢itim
lTokacijama u toku radnog dana pripada pravo na
poseban dodatak u iznosu od 2 % njegove osnovne
place.

Poseban dodatak iz stava (1) tacka e) ovog ¢lana nije

povezan s normom &asova, veé s brojem ucenika s kojima

nastavnik radi na osnovu IPP-a i brojem Casova koje
nastavnik sedmiéno realizira s njim. odnosno njima.

Posebni dodaci iz stava (1) ovog ¢lana se utvrduju za svaku

gkolsku godinu, a isplacuju se tokom cijele nastavne godine

izuzev tacki g), h) i i) koje se isplacuju tokom cijele kolske
godine.

Platu iz stava (1) ovog &lana &ini osnovna plata (vrijednost

koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda utvrdenog

rjeSenjem o plati radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom
za obratun plate iz ¢lana 49. ovog Kolektivnog ugovora)
uvecana u skladu sa élanom 51. ovog Kolektivnog ugovora.

Ukoliko radnik radi u viSe ustanova, pravo na poseban

dodatak na platu iz stava (1) tacka a) i tacka b) Kolektivnog

ugovora ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno
vide angazovar.

Dodaci iz stava (1) ovog &lana medusobno se ne iskljucuju,

ali ne mogu prelaziti iznos od 25%.

Clan 67.

Osnovna plata radnika uvecava se za:

a) rad nodu - 35%,

b) rad u dane drzavnih praznika - 50%,

¢) prekovremeni rad, nakon prethodno pribavljene
pisane saglasnosti ministra - 50%,

d) rtad u dane svog vjerskog praznika, koje bi koristio
kao placeno odsustvo - 50%,

e) rad subotom i nedjeljom - 30%,

f)  rad sindikalnog predsjednika v ustanovi - 10%,

g) rad na izletima i ekskurzijama - 20%.

Pladu iz stava (1) ovog €lana &ini osnovna plaéa (vrijednost

koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda utvrdenog

rjeSenjem o plaéi radnika umnoZen s utvidenom osnovicom
za obra¢un place iz ¢lana 49. ovog Kolektivnog ugovora)
uveéana u skladu sa €lanom 51. ovog Kolektivnog ugovora.

Uvecdanje osnovne place iz stava (1) tatka f) ovog ¢lana se

odnosi isklju¢ivo na sindikalnog predsjednika u ustanovi, a

uvedanje osnovne place iz stava (1) tatka f) ovog ¢lana i

pravo iz &lana 136. stav (2) talka e) medusobno se

iskljuduju pri ¢emu sindikalni predsjednik u ustanovi bira
jedno od dva navedena prava koje je povoljnije za njega.

Uvecanja place iz stava (1) tatka f) ovog ¢lana se isplacuju

tokom cijele godine.

Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni
rad i rad u dane drZavnih praznika

M

(2)

(3)

Clan 68.

U sludaju prekovremenog rada, rada u neradne dane,
nocnog rada ili rada u dane drZavnih praznika, radnik ima
pravo na naknadu osnovne plaée srazmjerno vremenu
trajanja  tog rada, uvedanim za postotak utvrden
Kolektivnim ugovorom.

Obradun naknade iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se od osnovne
plaée bez dijela plaée po osnovu penzijskog staZa, a
naknada iz ovog ¢lana ini sastavni dio place.

Radniku koji sa udenicima udestvuje na javnim, kulturnim i
sportskim manifestacijama koje se odrzavaju u organizaciji
Ministarstva ili po odluci Ministra, direktora, a koje su
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predvidene godiSnjim programom i planom rada, odnosno
razvojnim planom i programom pripada naknada u vidu
prekovremenog rada, ako se odrzavaju nakon isteka radnog
vremena radnika, i to za dane odrzavanja manifestacija.

Nagrade
Nagrada za rezultate rada

M

@)

(3)

G

M

Clan 69.

Zavisno od natprosjeénih rezultata rada ostvarenih u
periodu od najmanje tri mjeseca neprekidno na koji se ti
rezultati odnose, kao vid novéane stimulacije radnika,
direktor ustanove ¢e, uz konsultacije sa sindikalnim
povjerenikom, donijeti odluku kojom se radniku osnovna
plaéa uveéava u visini prosjeéne mjeseéne neto plade
isplacene u Federaciji Bosne 1 Hercegovine za posljednja tri
mjeseca prije donoSenja odluke, a prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

Nakon donosenja odluke iz stava (1) ovog ¢lana, koja sadrzi

obrazlozenje i koja je donesena na osnovu kriterija iz stava

(3) ovog ¢lana, te nakon prethodno pribavljenje saglasnosti

Ministra i Sindikata, direktor ustanove izdaje rjeSenje o

pla¢anju nov&ane naknade za natprosje¢ne rezultate rada.

Novéanu naknadu za natprosjeéne rezultate rada iz ovog

¢lana radnik ostvaruje na osnovu sljedecih kriterija:

a) izuzetno kvalitetno i efikasno, u okviru planiranih
rokova, izvr§ava poslove i zadatke radnog mjesta,

b) natprosje¢no se istife u ostvarivanju rezultata rada u
odnosu na radnike koji obavljaju iste poslove,

c) izvrSava poslove u obimu znadajno veéem od
prosjecnog za to radno mjesto,

d) u radu se posebno istie natprosjetnim struénim i
kreativnim sposobnostima,

€) Cesto obavlja poslove drugog nepopunjenog radnog
mjesta ili {esto priviemeno obavlja poslove
popunjenog radnog mjesta u sluCaju odsutnosti
radnika po bilo kojem osnovu, izuzev kada je za te
poslove dobio posebnu novéanu naknadu u vidu
prekovremenog rada,

f)  izuzetno kvalitetno i efikasno radi u komisijama za
koje ne prima posebnu novéanu naknadu,

g)  Cesto uestvuje u izradi sloZenih i znagajnih projekata
vezanih za reformu srednjoskolskog odgoja i
obrazovanja i drugih sli¢nih projekata, izuzev kada za
te projekte dobija posebnu nov¢anu naknadu,

h) d&esto ucestvuje u izradi znadajnih projekata $kole
vezanih za unapredenje rada ustanove, kojima se
razvijaju ljudski i materijalni resursi u ustanovi,

1) natprosjeCno se istife u razvijanju radne atmosfere,
humanosti, solidamosti i jedinstva radnika u ustanovi i
Sire,

j)  Cesto obavlja vanredne poslove koji zahtijevaju
posebnu struénu osposobljenost,

k)  po ocjeni direktora, svojim radom u veoma znacajnoj
mjeri doprinosi unapredenju ukupnog funkcionisanja
§kole.

Odluka iz stava (1) i rjeSenje iz stava (2) ovog ¢&lana se

objavljuje na oglasnoj plo¢i, najkasnije tri (3) dana od dana

donosenja.
Clan 70.

Nastavnicima - voditeljima sekcija’ekipa i drugih oblika

vannastavne djelatnosti ¢iji ufenici postignu zapaZene

rezultate uéei¢em na takmifenjima, smotrama, javnim
nastupima i konkursima u pojedinadnoj 1 ekipnoj
konkurenciji, a koja se odrzavaju u organizaciji

Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo,

struénih asocijacija i medunarodnih organizacija, koje su

@

3)

@
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planirane u godiSnjem programu rada skole koji je odobrio
Ministar, pripada novéana nagrada za osvojeno 1, 2. i 3.
mjesto  na Kkantonalnom, federalnom, drzavnom i
medunarodnom nivou, u skladu sa tabelama iz ovog ¢lana.
Ukoliko se u toku kalendarske godine ne odrzi kantonalno
takmicenje ufenika srednjih muzickih/baletskih Skola u
organizaciji Ministarstva, za nastavnike iz tih Skola ¢e se
kao kriterij za nagradivanje primjenjivati rezultati sa
Federalnog takmicenja ucenika i studenata muzike u FBiH.
Nastavnicima - voditeljima sekcija takmidenja u¢enika koji
se odgajaju i obrazuju u ustanovama koje odgajaju i
obrazuju ucenike s teSkocama koji postignu zapaZene
rezultate kroz ufeiCe na takmicenjima, smotrama, javnim
nastupima 1 konkursima u pojedinaénoj i ekipnoj
konkurenciji, pripada nov¢ana nagrada za osvojeno 1, 2.1 3.
mjesto na kantonalnom, federalnom, drzavnom i
medunarodnom nivou, u skladu s tabelama iz ovog ¢lana.
Nov¢ane nagrade obezbjeduju se iz sredstava planiranih u
Budzetu Kantona Sarajevo, a isplacuje ih Ministarstvo u
skladu s tabelama iz ovog ¢lana.
Nov¢ane nagrade iz stava (1) i (2) ovog ¢€lana se isplacuju
onda kada su takmiCenja, smotre, javni nastupi i konkursi:
a)  realizirani u organizaciji Ministarstva,
b)  planirani Godi$njim programom rada ustanove, koji je
odobren od strane Ministarstva ili
c) realizirani u organizaciji struénih  udruZenja,
asocijacija i medunarodnih organizacija, ali pod
uslovom da su prethodno odobreni od strane
Ministarstva kao takmidenja, smotre, javni nastupi i
konkursi za koje su predvidene novéane nagrade u
skladu s ovim &lanom.
Lica koja ucestvuju na takmilenjima imaju pravo na
nagradu samo pojedinacno ili ekipno, odnosno jedna drugu
iskljuéuje. Lica iz ovog stava sama se opredjeljuju za vrstu
nagrade (kolektivno ili pojedinaéno).
Placu iz stava (1) ovog ¢lana ¢ini osnovna placa (vrijednost
koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda utvrdenog
rje§enjem o placi radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom
za obraCun place iz ¢lana 49. ovog Kolektivnog ugovora)
uvecana u skladu sa €lanom 51. ovog Kolektivnog ugovora.
KANTONALNI NIVO

OSVOJENO MIJESTO POJEDINACNO EKIPNO

1 miesto 25% place radnika 30% [/laée radnika

II mjesto 15% prlace radnika 20% place radnika

I mjesto 10% place radnika 10% n1lace radnika

FEDERALNI NIVO

OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO

I mjesto 50% place radnika 60% place radnika

1T mjesto 30% place radnika 40% place radnika

Il mjesto

20% plaée radnika

30% place radnika

DRZAVNINIVO

OSVOJENO MIESTO

POJEDINACNO

EKIPNO

1 mjesto

80% place radnika

100%% place radnika

II mjesto

50% place radnika

70% plade radnika

111 mjesto

40% place radnika

60% [1lace radnika

MEDUNARODNI NIVO

R/b.

OSVOJENO MIESTO

POJEDINACNO

EKIPNO

[ mjesto

2 place radnika

3 plade radnika

II mjesto

1,5 placa radnika

2 place radnika

bl I

111 mjesto

1 placa radnika

1 plaéa radnika

Naknada za regres za godi$nji odmor
Clan 71.

(1) Radnik u srednjoj $koli ima pravo na naknadu na ime
regresa za koriStenje godidnjeg odmora u iznosu od
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najmanje 50% prosjeéne place ispladene u Federaciji Bosne
i Hercegovine za prethodna tri mjeseca, prije donoSenja
odluke i rjeSenja o regresu.

Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik
koji u toku tekuée kalendarske godine ima pravo na
godignji odmor.

Radnik koji radi u vide ustanova pravo na regres ostvaruje u
onoj ustanovi u kojoj je procentualno vise angaZovan.
Ukoliko je radnik iz stava (3) ovog Clana angaZovan
podjednako u vife ustanova, pravo na regres ostvaruje u
onoj ustanovi sa kojom je prije sklopio ugovor o radu.
Regres se, u pravilu, isplacuje do 30. juna tekuce
kalendarske godine.

Pravo na novéanu naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ima
svaki radnik bez obzira na nastavnu normwradno vrijeme i
broj utvrdenih radnih dana rje$enjem o koridtenju godidnjeg
odmora.

Naknada za prijevoz na posao i sa posla

(9]

@
3

@

(5)

(6)

)

®)

®
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Clan 72.
Radniku ¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno
najmanje dva kilometra, pripada pravo na nov€anu naknadu
za prijevoz na posao i sa posla u visini cijene jedne
mjeseéne karte gradskog ili prigradskog ili medugradskog
saobracaja bez obzira koliko prijevoznih sredstava radnik
koristi.
U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena
od mjesta rada do 70 km.
Ukoliko adresa stanovanja radnika nije pokrivena mreZzom
javnog gradskog, prigradskog, odnosno medugradskog
prijevoza ili kada vrijeme obavljanja rada zahtijeva
drugaciji nacin prijevoza radniku pripada pravo na nov¢anu
naknadu tro§kova prijevoza u visini karte za gradski,
prigradski, odnosno medugradski saobracaj.
Radniku sa nepunim radnim vremenom pripada naknada
troskova prijevoza u jednakom iznosu kao da radi puno
radno vrijeme.
Radnik koji radi u viSe Skola pravo na mjesecnu kartu,
odnosno naknadu ostvaruje u onoj Skoli u kojoj je
procentualno vi§e angaZzovan.
Ukoliko je radnik iz stava (5) ovog ¢lana angaZovan
podjednako u vise $kola, pravo na mjeseénu kartu, odnosno
naknadu u noveu ostvaruje u onoj $koli sa kojom je prije
sklopio ugovor o radu.
Radnik pravo iz stava (1) ovog ¢&lana ne ostvaruje tokom
odsustva s posla (bolovanje. godisnji odmor, porodiljsko
odsustvo, plaéeno odsustvo, nepla¢eno odsustvo 1sl.).
U situaciji kada ne postoji ili je obustavljen gradski,
prigradski ili medugradski prijevoz do mjesta stanovanja,
direktor ¢e, nakon prethodno pribavljene saglasnosti
Ministra, donijeti odluku o koritenju privatnog vozila u
sluzbene svrhe, tj. da radnik koji i dalje dolazi u mjesto
rada, koristi privato vozilo za potrebe dolaska na posao i
sa posla.
U sludaju prava iz stava (8) ovog ¢&lana radniku pripada
naknada za koristenje vlastitog vozila u sluzbene svrhe.
Naknada iz stava (1) ovog ¢lana se ispladuje u punom
iznosu bez obzira na broj radnih dana.
Kada ne postoji moguénost utvrdivanja cijene mjeseéne
karte medugradskog saobracaja, jer firme koje se bave
prijevozom putnika nemaju u svojoj ponudi cijene mjesecne
karte ve¢ samo cijene karata u jednom praveu ili cijene
povratne karte, u tom shiéaju radniku pripada pravo na
novéanu naknadu, koja se isplacuje svakog mjeseca za
prethodni mjesec, i to samo za dane kada je radnik radio i u

(12)

visini cijene povratne karte od mjesta rada do mjesta
stanovanja.

Pravo na naknadu iz stava (11) ovog ¢lana, na osnovu
pojedinatnog pisanog zahtjeva radnika, utvrduje direktor, u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku, a nakon
prethodno provedene procedure utvrdivanja Cinjeniénog
stanja.

Naknada za ishranu za vrijeme rada - topli obrok

(1)

@

@)

4)

&)

Clan 73.
Radnik ima pravo na naknadu za ishranu (topli obrok) za
vrijeme rada, samo za dane prisustva na postu, u iznosu od
najmanje 1% neto prosjeéne plade u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjim objavljenim statistiCkim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.
Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana, ne ostvaruje se u
sluaju odsustvovanja sa posla po bilo kom opravdanom, ili
neopravdanom osnovu (sluZbeni put, placeno odsustvo, rad
na terenu, odsustvo zbog bolesti, godisnji odmor i sli¢no).
Radnik koji radi u viSe ustanova ima pravo na naknadu iz
stava (1) ovog ¢lana procentualno normi koju ostvaruje u
svakoj od ustanova pojedina¢no.
Naknada iz stava (1) ovog &lana se ostvaruje za svaki dan
proveden na poslu, bez obzira da li je broj radnih sati u toku
jednog radnog dana manji od 8, odnosno ako je radna
sedmica od 40 radnih sati rasporedena u Sest radnih dana.
U sluaju obavljanja rada od kuée ili u drugom prostoru
koji osigura radnik, radnik ima pravo na naknadu iz stava
(1) ovog ¢lana, s obzirom na to da to pravo radnik ostvaruje
za vrijeme obavljanja rada, 3to je i rad od kuce.

Dnevnica i naknada tros§kova putovanja

&)

2)

3
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Clan 74.
Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji.
pripada mu putna naknada prevoznih tro¥kova, naknada za
ishranu - dnevnica, naknada hotelskog racuna za spavanje,
osim za "de luxe" kategoriju i drugi troSkovi.
Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od § do
12 sati ispladuju se u visini od 50% iznosa pune dnevnice, a
za duZe od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.
Radniku koji je upucen sa uéenicima na sluzbeno putovanje
u trajanju od najmanje osam sati, isplacuje se iznos pune
dnevnice nezavisno o osiguranoj prehrani i smjestaju.
Ako je radniku na sluZbenom putovanju osigurana
besplatna ishrana, dnevnica za sluZbeni put umanjuje se
najvide za 30%, osim kada je radnik na sluZbeno putovanje
upuéen na ekskurziju tada mu se isplacuje dnevnica u
punom iznosu bez obzira da li mu je osigurana besplatna
ishrana.
Ako u mjestu sluzbenog putovanja nema hotelskog
smjestaja ili ako se iz opravdanih razloga ne moze koristiti,
pripadajuca dnevnica se uveéava za 70% iz stava (4) ovog
¢lana.
Pravo na naknade ostalih trodkova (koriStenje poStanskih
usluga, telefona, telefaxa ili interneta, taxi, karte za autobus
ili za Zeljeznicki saobraéaj ili avio-karte i sl.) imaju radnici
koji su na sluZbenom putovanju u zemlji ili inostranstvu
morali koristiti ta sredstva u sluZbene svrhe i koji suu vezi s
obavljanjem poslova u realizaciji putovanja.
Radniku koji je upuéen na sluzbeni put u zemlji i
inostranstvo dnevnica se utvrduje na osnovu trenutno
vazedeg tjedenja, uredbe, odluke ili drugog pravnog akta
Vlade Federacije Bosne i Hercegovine.
Ukoliko to radnik zatraZi, ustanova je duzma isplatiti
akontaciju prije polaska na sluZbeno putovanje.
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Clan 75.

Ako je radniku odobreno koristenje vlastitog automobila u
sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini od
15% cijene litra benzina super po predenom kilometru kao i
tro$kovi putarina, parkirali3ta i sli¢no.

Odredba o naknadi za upotrebu sopstvenog automobila u
sluzbene svrhe automatski se usaglaava sa uredbom Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine.

Naknada za slufaj smrti radnika

(M

2

3)
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Clan 76.
U slucaju smrti radnika porodici se isplacuje naknada u
visini njegove posljednje neto plade koju je ostvario
uveéane detiri puta, odnosno isplacuju se &etiri prosjeéne
mjeseéne neto place isplaene u Federaciji Bosne i
Hercegovine za prethodna tri mjeseca prije donofenja
rjeSenja o isplati te naknade ako je to povoljnije za radnika.
U slucaju smrti ¢lana njegove uze porodice iz ¢lana 78.
ovog Kolektivnog ugovora, isplacuju se Zetiri prosjeéne
mjeseéne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine za prethodna tri mjeseca prije donoSenja
rjeSenja o isplati te naknade.
Ukoliko u istoj Skoli rade dva ili viSe ¢lanova porodice iz
¢lana 78. ovog Kolektivnog ugovora, pravo na trofkove iz
stava (1) ovog ¢lana ostvaruje jedan ¢lan porodice.
Radnik pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje bez obzira
da li je radno-pravni status radnika na odredeno ili
neodredeno  vrijeme, odnosno punwnepunu nastavnu
normu/vrijeme i to prvenstveno u ustanovi u kojoj je
zaposlen na neodredeno vrijeme. Ukoliko radnik radi u vise
ustanova, pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje u onoj
ustanovi u kojoj je procentualno viSe angaZovan, a ukoliko
je radnik podjednako angaZovan u vie ustanova, prave na
naknadu ostvaruje u onoj ustanovi s kojom je prije sklopio
ugovor o radu.

Naknada za sludaj teSke invalidnosti ili teSke bolesti

(1

)

3)

4

Clan 77.
U slu¢aju nastanka teSke invalidnosti ili teske bolesti
radnika, ili ¢lana njegove uZe porodice iz ¢lana 78. ovog
Kolektivnog ugovora, isplacuje se jednokratna noviana
pomo¢ u visini njegove tri place ispladene u prethodna tri
mjeseca ili tri prosjeCne mjeseCne plaée ispladene u
Federaciji Bosne i Hercegovine, ako je to za njega
povoljnije.
Radniku ¢e se isplatiti, u visini do tri njegove neto place
isplacane u prethodna tri mjeseca ili tri prosjetne mjesecne
place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, za
lijeCenje teske invalidnosti ili teske bolesti u zdravstvenoj
ustanovi u kojoj je on platio trodkove tog lije€enja.
Trotkovi lijedenja isplauju se na osnovu fakture ili
fiskalnog raduna zdravstvenih ustanova u kojima je
lijecenje obavljeno.
Pod tefkom boleféu iz st. (1) i (2) ovog ¢&lana,
podrazumijevaju se bolesti navedene u Uredbi o naknadama
i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter plaéa
kao i Naredbi o listi teskih bolesti, odnosno teSkih tjelesnih
povreda na osnovu kojih se ostvaruju naknade za sludaj
teske invalidnosti ili teSke bolesti. Pravo na jednokratnu
novfanu pomo¢ iz stava 1. ovog ¢lana, po osnovu teske
invalidnosti ostvaruje se za utvrden stepen invalidnosti od
najmanje 60%.
Jednokratna novéana pomo¢ iz st. (1) i (3) ovog &lana,
moZe se dodijeliti radniku, koji je operisan od bolesti koje
nisu obuhvacene odredbom stav (3) ovog €lana, ukoliko je
takva operacija izvr§ena iz zdravstvenih razloga i po
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preporuci ljekara neophodna radi spreCavanja teske

invalidnosti ili teSke bolesti.

Prioritet u odobravanju novéane pomodéi iz stava (1) ovog

€lana, imaju radnici u odnosu na ¢lanove uze porodice.

Kriteriji za dodjelu nov€ane pomodi iz stava (1) ovog ¢lana

koje utvrdi federalni organ, odnosno kantonalni organi

pojedinano po vrsti i tezini bolesti sastavni dio su ovog

Kolektivnog ugovora.

Naknade iz st. (1), (2) i (4) ovog &lana se na osnovu iste

invalidnosti ili bolesti ne isplaéuje svake godine, veé

jednom po jednoj dijagnozi ili utvrdenom stepenu

invalidnosti, jer se radi o jednokratnoj, a ne visekratnoj ili

stalnoj nov&anoj naknadi za lijecenje bolesti ili invalidnosti.

Naknade iz st. (1), (2) i (4) ovog &lana koje se utvrde po

dvije osnove u toku jedne kalendarske godine ne iskljucuju

jedna drugu, odnosno radniku ¢e se isplatiti najvise dvije
naknade u toku jedne kalendarske, odnosno budZetske
godine.

Radnik koji trazi ostvarenja svog prava iz ovog €¢lana duzan

je poslodaveu da donese i pribavi misljenje od nadlezne

zdravstvene ustanove koje odredi poslodavac.

Radnik pravo iz st. (1), (2) i (4) ovog ¢lana ostvaruje bez

obzira da li je radno-pravni status radnika na odredeno ili

neodredeno  vrijeme, odnosno punu/nepunu nastavnu

normu/vrijeme. Ukoliko radnik radi u viSe ustanova, pravo

iz st. (1), (2) i (4) ovog ¢lana ostvaruje u onoj ustanovi u

kojoj je procentualno vi§e angazovan, a ukoliko je radnik

podjednako angazovan u viSe ustanova, pravo na naknada

ostvaruje u onoj ustanovi s kojom je prije sklopio ugovor o

radu.

Clan 78.

Pod ¢lanom uZe porodice iz ¢l. 76. 1 77. ovog Kolektivnog

ugovora, podrazumijevaju se sljedeé¢i ¢lanovi porodice

radnika:

a) suprug/a u braku ili van braka. ako Zive u
zajedni¢kom domadinstvu;

b)  djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili
pastor¢ad do 18, odnosno do 26 godina starosti, ako se
nalaze na redovnom Skolovanju i nisu u radnom
odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez obzira na
starosnu dob, ako Zive u zajedni¢kom domaéinstvu,

c) roditelji {otac, majka, oéuh, maceha i posvojitelj), bez
obzira da li Zive u zajednickom domadinstvu sa
radnikom;

d)  braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina
starosti, ako se nalaze na redovnom Skolovanju i
nemaju drugih prihoda veé ih korisnik naknade
stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja
zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez
obzira na starosnu dob pod uvjetom da sa njima Zivi u
zajedni¢kom domacdinstvu;

e) unucad pod uvjetom iz tatke b) ovog ¢€lana, ako
nemaju roditelje i Zive u zajednickom domacinstvu sa
korisnikom naknade.

Naknada plaée zbog bolesti ili povrede

O]

@

Clan 79.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene
sprijecenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u
visini njegove osnovne plade iz prethodnog mjeseca prije
odlaska na bolovanje.

Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog
€lana ostvaruje se prema propisu Federacije Bosne i
Hercegovine kojim se utvrduje naknada za ovo bolovanje, s
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tim da razliku do pune osnovne place isplacuje ustanova u
kojoj radnik radi.

(3) Placu iz stava (1) i stava (2) ovog ¢lana ¢ini osnovna placa
radnika (vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog
razreda utvrdenog rjeSenjem o pladi radnika umnozen s
utvrdenom osnovicom za obracun plaée iz ¢lana 49. ovog
Kolektivnog ugovora) uvecana u skladu sa ¢lanom 51. ovog
Kolektivhog ugovora.

Ostali vidovi naknada

Clan 80.

(1) Vlada Kantona Sarajevo kao poslodavac u skladu sa
finansijskim moguénostima moZe odobriti isplatu naknade:
a)  zadrzavne i vjerske praznike po odluci poslodavca,

b)  zazimnicu i za druge slucajeve.

(2) Srednja skola moZe isplatiti naknade i u drugim sluc¢ajevima

koji su predvidene opéim aktima Skola, uz prethodm

saglasnost Ministarstva  finansija, a na prijedlog
Ministarstva.

Otpremnine

Otpremnina za odlazak u penziju

Clan 81.

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u iznosu od pet njegovih placa isplaenth u
prethodnih pet mjeseci ili pet prosjeénih mjeseénih placa
isplacenih u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku, ako je to za njega povoljnije.

(2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg
dana rada radnika u toj srednjoj Skoli.

(3) Platu iz stava (1) ovog ¢lana ¢ini osnovna plaéa radnika
(vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda
utvrdenog rjeSenjem o plaéi radnika umnozen s utvrdenom
osnovicom za obracun place iz €lana 49. ovog Kolektivnog
ugovora) uvecéana u skladu sa ¢lanom 51. ovog Kolektivnog
ugovora.

Otpremnina za tehnolofki visak

Clan 82.

(1) Radnik u srednjoj §koli sa ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme kojem je, saglasno zakonu i ovom Kolektivnom
ugovoru, bez njegove krivice prestao radni odnos otkazom
ugovora o radu zakljuéen na neodredeno vrijeme, ima pravo
nha otpremninu, i to:

a)  do tri godine neprekidnog rada, radnik ima pravo na
otpremninu u iznosu od najmanje tri mjeseéne neto
place radnika,

b) radnik sa radnim staZom od tri do dvadeset godina
ima pravo na otpremminu u visini $est mjeseénih neto
placa radnika,

¢) radnik sa radnim stazom vi$e od dvadeset godina ima
pravo na otpremninu u visini deset mjeseénih neto
placa.

(2) U obracun za utvrdivanje visine otpremnine u obzir se
uzima placa radnika koja je isplaCena u posljednja tri
mjeseca prije donoSenja konacnog rjeSenja o prestanku
radnog odnosa zbog tehnoloskog viska.

(3) Otpremnina iz stava (1) ovog €lana ne odnosi se na radnike
kojima je prestao radni odnos zakljuéen na neodredeno
vrijeme zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane
radnika.

(4) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg
dana rada radnika u toj srednjoj koli.

(5) U slugaju otkazivanja ugovora o radu iz ¢lana 87. stav (3)
ovog Kolektivnog ugovora, radnik ima pravo na

otpremninu u iznosu uvecanom za 100% u odnosu na

otpremninu iz stava (1) ovog ¢lana, osim ukoliko se ugovor

otkazuje zbog kienja obaveza iz radnog odnosa ili

neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane

radnika.

(6) Pladu iz stava (1) ovog ¢&lana ¢ini osnovna placa radnika
(vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda
utvrdenog rjeSenjem o plaé¢i radnika umnoZen s utvrdenom
osnovicom za obragun plaée iz ¢lana 49. ovog Kolektivnog
ugovora) uvecana u skladu sa ¢lanom 51. ovog Kolektivnog
ugovora.

Suspenzija

Clan 83.

(1) Radnik protiv kojeg je pokrenut kriviéni postupak za
kriviéno djelo pocinjeno u vrienju sluZbene duzmosti,
istrazni postupak ili odreden pritvor zbog krivi¢nog djela,
odnosno koji izdrzava kaznu zatvora do tri mjeseca zatvora,
udaljit ¢e se sa posla za vrijeme trajanja istraznog postupka
ili pritvora, odnosno za vrileme izdrzavanja te kazne
zatvora.

(2) Radnik é¢ biti udaljen sa posla:

a) ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak za
kriviéno djelo za koje se moZe izreci kazna zatvora u
trajanju od najmanje pet godina,

b) ako je radnik zateden u izvrienju krivicnog djela za
koje se moze izreéi kazna zatvora u trajanju od
najmanje pet godina,

¢) ako postoje ozbiljni razlozi koji u znatnoj mjeri
ukazuju na mogude izvrienje kriviénog dijela, i

d)  zbog teZe povrede radne duZnosti. a povreda je takve
prircde da bi ostanak radnika na poslu dok traje
utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede radne
duznosti mogla Stetiti ugledu i interesima Skole,
udenika i radnika.

(3) Rjedenje o udaljenju sa posla donosi direktor skole.

(4) Protiv rjefenja o udaljenju sa posla radnik moZe podnijeti
zalbu 3kolskom odboru u rcku od pet dana od prijema
rjeenja o udaljenju sa posla.

(5) Podnosenje Zalbe ne odgada izvrienje rjeSenja.

(6) Skolski odbor je obavezan odlugiti po Zalbi najkasnije u
roku od pet dana od prijema Zalbe.

(7) Rjesenje $kolskog odbora po Zalbi na rjeSenje o udaljenju je
konaéno.

Clan 84.

Udaljenje - suspenzija s posla moZe trajati do okoncanja
postupka o utvrdivanju povrede radne duZnosti, a u slucaju iz
¢lana 83. stav (1) ovog Kolektivnog ugovora, do zavrSetka
istraznog postupka, isteka pritvora, odnosno isteka kazne zatvora
do tri mjeseca.

Clan 85.

(1) Za vrijeme suspenzije s posla radniku se ispladuje pla¢a u
punom iznosu, koju je imao u vrijeme donoSenja rjeSenja o
udaljenju sa posla.

(2) Za vrijeme suspenzije s posla, zbog izdrZzavanja kazne
zatvora do tri mjeseca, radniku ne pripada pravo na placu
niti naknada place.

Naknada za rad u komisijama

Clan 86.

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu
odluke/rjesenja kolskog odbora, odnosno direktora, imaju
pravo na maksimalnu mjeseénu naknadu za rad u
komisijama do visine jedne i pol (1.5) osnovice iz ¢lana 5.
Zakona o platama i naknadama u organima vlasti Kantona
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Sarajevo, kako je to rijeSeno uredbom Vlade Kantona
Sarajevo, odnosno u skladu sa zakonom.

(2) Odlikom skolskog odbora reguliu se nafin i uvjeti
obrazovanja komisija i na¢in ostvarivanja naknade, a tacan
iznos, odnosno visinu naknade za rad svojim aktom, nakon
prethodno pribavljene pisane saglasnosti Ministra, utvrduje
na prijedlog direktora $kolski odbor, za svaku pojedinaénu
komisiju.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog €lana, a koje
se finansiraju od uplata fizickih ili pravnih lica, ne ulaze u
ograniCenje iz stava (1) ovog ¢lana.

(@) Clanovima komisija, koje imenuje 3kolski odbor, odnosno
direktor, u skladu sa odredbama pedagoskih standarda i
normativa i pravilnika, koje donosi Ministar, vrijeme za rad
u komisijama, u pravilu, se urafunava u 40-satnu radnu
sedmicu, 1 time ti radnici ne mogu potrazivati naknade za
rad u komisijama.

VII PRESTANAK UGOVORA O RADU/RADNOG

ODNOSA

Otkazni rokovi

Clan 87.

(1} Radni odnos radniku u srednjoj $koli prestaje u slu¢ajevima
i pod uvjetima utvrdenim zakonom i opéim aktima Skole.

(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa
Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, ima pravo
na otkazni rok zavisno od godina penzijskog staza, kako
slijedi:

a)  do 5 godina penzijskog staZa - 1 mjesec,

b) od 5 do 10 godina penzijskog staZa - 2 mjeseca,

¢) od 10 do 20 godina penzijskog staZa - 4 mjeseca,

d)  preko 20 godina penzijskog staZa - 6 mjeseci.

(3) Direktor, kao predstavnik poslodavca, moze, samo uz
prethodnu saglasnost Sindikata, otkazati ugovor o radu
radniku za kojeg je nadleZna ustanova za medicinsko
vjeStadenje zdravstvenog stanja ocijenila da kod njega
postoji promijenjena radna sposobnost (invalid I ili II
kategorije).

Clan 88.

U slu¢aju kada radnik sam otkazuje ugovor o radu, otkazni

rok iznosi najmanje sedam dana.
Clan 89.

Na pisamu molbu radnika, uz saglasnost poslodavea, radni
adnos u srednjoj $koli moZe prestati i prije isteka otkaznog roka
utvrdenog zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom (sporazumni
prekid ugovora o radu).

Clan 90.

Radnik u srednjoj 8koli koji je dobio otkaz ugovora o radu,
ostat ¢e na poslu do isteka otkaznog roka, osim u slucaju iz ¢lana
89, ukoliko zakonom ili ovim Kolektivnim ugovorom nije
drugadije utvrdeno.

Clan 91.

Odluku o prestanku radnog odnosa radnika u srednjoj skoli,
nadlezni organ Skole donijet ¢e najkasnije u roku od sedam dana
od dana kada su nastupile okolnosti koje su razlog prestanka
radnog odnosa.

Clan 92.

(1) Kada radnik koji obavlja neposredno odgojni-obrazovni rad
(nastavnici, struéni saradnici i saradnici u nastavi) napuni
65 godina Zivota i 40 godina staZa osiguranja, odnosno 65
godina Zivota i minimalno 15 godina staZa osiguranja, ima
pravo da ostane na poslovima koje je do tada obavljao u
cilju odrzavanja kontinuiteta odgojno-obrazovnog procesa
do kraja prvog polugodista, odnosno do kraja skolske
godine, ako jedan od uvjeta za penziju stekne u drugom
polugodistu.

(2) Ako radnik u kalendarskoj godini puni 40 godina staza
osiguranja. a ima 65 godina Zivota, ima pravo da ostane na
poslovima i radnim zadacima dok u toj gedini ne napuni 40
godina penzijskog staza.

(3) Radnik iz stava (1) i (2) ovog ¢lana ima pravo koristenja
godi$njeg odmora i nakon isteka nastavne godine ukoliko to
pravo nije iskoristio do kraja nastavne godine.

(4) Izuzetno iz stava (1) ovog ¢lana, nastavnik kada napuni 65
godina Zivota ili 40 godina radnog staZa, odnosno 65 godina
Zivota i minimalno 15 godina staZa osiguranja, uz
saglasnost ministra i Sindikata, ima pravo da ostane na
poslovima koje je do tada obavljao u cilju odrzavanja
kontinuiteta  odgojno-obrazovnog procesa 1 zbog
deficitarnosti kadra jo§ jednu Skolsku godinu.

Clan 93.
Poslodavac je duZan radniku isplatiti pladu i druge naknade

iz radnog odnosa koje mu pripadaju do dana koji je rjeSenjem o

prestanku ugovora o radu, utvrden kao dan prestanka radnog

odnosa.

VIII POVREDE RADNE DUZNOSTI

Clan 94.

(1) Radnik se moze smatrati odgovornim zbog krSenja sluzbene
duznosti utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima,
ovim Kolektivnim ugovorom i opéim aktima Skole.

(2) Odgovornost za izvrienje kriviénih djela i prekrSaja ne
isklju¢uje utvrdivanje odgovornosti za povrede radne
duznosti, pod uvijetom da takvo djelo istovremeno
predstavlja povredu sluzbene duznosti.

Clan 95.

(1) Povreda radne obaveze je ponaSanje radnika koje je
suprotno pravilima ponaSanja radnika na radu i u vezi sa
radom 1 koje je kvalifikovano kao nedopusteno.

(2) Ovim Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu
odreduju se povrede radne durnosti koje se odnose na
disciplinsku odgovornost za povrede radne duZnosti koje
udine radnici u srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo.

(3) Radnik odgovara disciplinski samo za povrede radne
duZnosti koje su nastale kao rezultat njegove krivice.

(4) Radnici se mogu smatrati disciplinski odgovornim samo za
povrede radne duznosti koje su utvrdene ovim Kolektivnim
ugovorom 1 Pravilnikom o radu kole, i za te povrede mogu
im se izre¢i samo disciplinske mjere utvrdene Zakonom o
radu, Zakonom o srednjem obrazovanju i ovim
Kolektivnim ugovorom.

Disciplinske mjere

Clan 96.

(1) Za povredu duZnosti i radne obaveze, radniku srednje Skole
moze se izreci disciplinska mjera.

(2) Disciplinske mjere u smislu stava (1) ovog ¢lana su:

a)  pisano upozorenje,
b) otkaz ugovora o radu.
Clan 97.

(1) Disciplinska mjera - pisano upozorenje moze se izre¢i za
lakSu povredu duznosti i radne obaveze utvrdene ovim
Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu srednje kole.

(2) ZateSke povrede radne obaveze mozZe se izreéi disciplinska
mjera otkaz ugovora o radu.

Clan 98.

(1) Poslodavac, lino ili putem formiranja komisije, moZe
utvrdivati injenice za povredu radne discipline o &emu
donosi rjesenje.

(2) Pokretanje postupka za utvrdivanja {injenica o povredi
radne discipline mora se pokrenuti pisanim putem. U prijavi
za utvrdivanje ¢Cinjenica mora se¢ taéno navesti: ime i
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prezime radnika protiv kojeg se pokrece utvrdivanje

povrede radne duZnosti, radno mjesto na kojem se nalazi,

zanimanje, taénu adresu stanovanja, ¢injeniéni opis povrede

radne duznosti, vrijeme, mjesto 1 nadin izvrienja. pravna

kvalifikacija povrede radne duznosti, posljedice nastale

ucinjenom povredom, podatke o nastaloj Steti, okolnosti

pod kojim je povreda uéinjena, dokaze za iznesene navode i

druge podatke neophodne za vodenje postupka oko

utvrdivanja povrede radne duZnosti, vrsta prekriaja radne

discipline. Isto tako, mora se mnavesti &lan i tacka

Kolektivnog ugovora i Pravilnika o radu, koja se odnosi na

navedeni prekr$aj radne discipline. Navedenom prijavom

mora se utvediti taan opis prekr$aja, vrijeme kada se

dogodio prekrSaj, dostaviti materijalne dokaze, navesti

imena svjedoka.

Poslodavac u postupku za utvrdivanje ¢injenica o u¢injenoj

povredi moZe donijeti jednu od sljedecih odluka:

a)  da obustavi postupak,

b)  daradnika oslobodi odgovornosti,

¢)  daradnika proglasi odgovornim za uéinjenu povredu i
izrekne jednu od predvidenih disciplinskih mjera.

Pokretanje postupka za utvrdivanja povrede radne duznosti

zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja da je

povreda udinjena.

Pokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne duZnosti

zastarijeva u roku od 15 dana od dana donoSenje rjesenja o

imenovanju komisije za utvrdivanje &injenica o povredi

radne duznosti.

Zastara izvr§enja mjere pisanog upozorenja nastupa

protokom 30 dana od donogenja konaénog rjeSenja kojim je

izrecena ta disciplinska mjera.

Kona¢na odluka o disciplinskoj mjeri, pisano upozorenje,

izvrSava se tako §to se objavljuje na oglasnoj ploci 3kole, a

treba da bude izloZena 15 dana od dana kada je stavljena na

oglasnu plocu.

Rjesenje o izrecenoj disciplinskoj mjeri se nakon dvije

godine od izvrienja disciplinske mjere uklanja iz

personalnog dosjea radnika koji se vodi u skoli, te sa na

osnovu toga smatra da radnik nije ni kaZnjavan.

Clan 99.

Radniku se mora pruziti prilika da iznese svoju odbranu

liéno, putem zastupnika ili putem Sindikata.

Poslije davanja iskaza i utvrdivanja ¢injenica da 1i je

postojao prekr8aj ili nije, poslodavac-direktor donosi svoju

odluku/rjeSenje u pisanom obliku (pisano upozorenje ili

otkaz ugovora o radu).

Radnik ima pravo da uputi Zalbu Skolskom odboru na

odluku poslodavca-direktora.

Prilikom odlugivanja o Zalbi 8kolski odbor moZe donijeti

sljedece odluke:

a)  odbaciti Zalbu kada nije podnesena u propisanom roku
ili podnesena od strane neovlastene osobe;

b) odbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku
direktora $kole;

¢) uvaziti zalbu i ponistiti odluku direktora skole i vratiti
na ponovni postupak, ako se utvrdi da vodenim
postupkom nije pravilno utvrdeno injeni¢no stanje:

d) uvaziti zalbu i preinaditi odluku direktora $kole, ako
se utvrdi da postupak o utvrdivanju povrede radne
duznosti nije pravilno voden ili nije bez razumne
sumnje utvrdena odgovornost radnika, odnosno ako je
nastupila zastara ili je radniku prestao radni odnos u
skoli.

Skolski odbor je duzan u roku od tri dana od dana vodenja

rasprave dostaviti radniku i direktoru 8kole svoju odluku.

(6) Rjesenje o izrecenoj disciplinskoj mjeri postaje konacno:
a)  kada protekne rok zalbe. a Zalba nije podnesena,
b)  danom dostavljanja odluke $kolskog odbora radniku
koji je podnio Zalbu.
(7} Odluka skolskog odbora je kona¢na.
(8) Radnik ima pravo da osporava odluku poslodavea putem
nadleZnog suda.

Lakse povrede radne duZnosti

Clan 100.

(1) LakSe povrede radne duznosti radnika u srednjoj Skoli su:

a)  ucestalo kanjenje na posao (tri puta u mjesec dana),

b) raniji odlazak sa posla bez odobrenja ili iz
neopravdanih razloga,

¢)  neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili
tri dana u periodu od 30 dana,

d) neobavjeitavanje  direktora  srednje  Skole o
sprijedenosti dolaska na posao u roku od 36 sati, bez
opravdanog razloga,

e) odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima
srednje $kole,

f)  neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i
evidencije,

g) neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene
dokumentacije,

h) neprijavljivanje lak§e povrede radne duZnosti
utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom
o radu srednje $kole,

i)  iznoSenje neistine i klevete na rad srednje $kole ili
pojedinih radnika, ako se dokaZe pred nadleznim
organima,

j)  nepoStivanje Pravilnika o kuénom radu i etickog
kodeksa i

k) druge lakSe povrede radne duZnosti utvrdene
Pravilnikom o radu srednje $kole.

(2) Direktor Skole koji je donio odluku/rjeSenje o izricanju
mjere pisano upozorenje, u istoj mora navesti opis
prijestupa.

Teske povrede radne duZnosti

Clan 101.
(1) Teske povrede radne duznosti radnika u srednjoj Skoli su:

a) nepreduzimanje radnji, odnosno  propustanje
preduzimanja radnji i mjera koje je direktor ili druga
ovladtena osoba srednje Skole duZna preduzeti u
okviru svojih ovlastenja,

b) davanje netaénih podataka kojima se utie na
donosenje odluka nadleZnih organa u srednjoj Skoli ili
time nastaju druge Stetne posljedice,

¢) ometanje jednog ili vide radnika srednje Skole u
procesu rada kojim se izrazito otezava izvrSavanje
radnih duZnosti,

d) primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u
pribavljanju sredstava srednje Zkole i sl., ako se
dokaZe kod nadleznih organa,

e) Cinjenje dostupnim spisa, slika. audiovizuelnih zapisa
i drugih materijala ili predmeta pornografske sadrzine,

f)  zlostavljanje, vrijedanje ili omalovaZavanje u¢enika
srednje kole,

g) rasturanje i Cinjenje dostupnim alkohola, opojnih
droga ili drugih opojnih sredstva i narkotika u
prostorijama i dvoristu srednje §kole,

h)  zloupotreba petata, ovjera neistinitih sadrzaja ili
falsifikovanje dokumenata koje izdaje srednja skola,

i)  zloupotreba prava kori§tenja bolovanja,
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j)  odbijanje izvrSenja odluke o upucivanju radnika na
vanredni ljekarski pregled s ciljem procjene radne
sposobnosti,

k) neopravdan izostanak s posla pet radnih dana
uzastopno ne racunajuéi vikende, praznike, godi$nji
odmor, plaé¢eno i neplaceno odsustvo,

1)  neobavjestavanje direktora o sprijecenosti dolaska na
posao u roku od 72 sata, bez opravdanog razloga,

m) povreda propisa o zaStiti od pozara, eksplozije,
elementarnih nepogoda i stetnih djelovanja otrovnih i
drugih opasnih materijala, te povreda odredaba
Zakona o za$titi na radu i Pravilnika o radu srednje
Skole,

n) zloupotreba poloZaja i prekoraenja datog ovlastenja
od strane direktora,

o) povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zaStite
radnika, sredstava rada i Zivotne sredine,

p) izazivanje i u€estvovanje u fizickom razra¢unavanju
(tuci) sa radnikom ili tre¢im licima u srednjoj Skoli ili
8kolskom dvoristu,

q) otudivanje imovine srednje $kole (osnovnih sredstava
ili sitnog inventara),

ry  zlostavljanje, vrijedanje ili omalovaZavanje radnika
ustanove od strane radnika i

s) druge teZe povrede radne
Pravilnikom o radu srednje $kole.

IX STRUCNO USAVRSAVANJE 1 OSPOSOBLIJAVANJE
ZA RAD

duzmosti  utvrdene

Clan 102.

S ciljem unapredivanja odgojno-obrazovnog rada
poslodavac radniku u toku radnog odnosa u srednjoj Skoli
organizuje 1 osigurava dalje obrazovanje, usavrSavanje i
osposobljavanje u radu, u skladu sa zakonom, podzakonskim
aktima i opéim aktima srednje $kole.

Clan 103.

Poslodavac moZe radnika uputiti na struéno usavriavanje,
§kolovanje ili specijalizaciju, kao 1 na prisustvo organizovanim
seminarima, savjetovanjima, kursevima i drugim vidovima
struénog usavrSavanja i obuke potrebne za rad na radnom mjestu,
u kom slu¢aju je duZan da osigura potrebne uvjete, placanje
troSkova u visini cijene koja se utvrdi za odredene oblike,
odnosno programe edukacije, placeno odsustvo sa rada, odsustvo
za pripremu i eventualno polaganje ispita, kao 1 struénu zamjenu
tokom odsustva radnika upuéenog na struéno usavravanje i
osposobljavanje za rad.

X ZBRINJAVANJE VISKA RADNIKA

Clan 104.

(1) Zbog uvodenja nove koncepcije odgoja i obrazovanja,
novog nastavnog plana i programa, zbog uvodenja nove
mreZe srednjih $kola, smanjenja broja uéenika, promjena u
pedagoskim standardima i normativima, organizacijskih
promjena i objektivnih okolnosti nastalih u srednjoj $koli,
poslodavac moze utvrditi da je prestala potreba za
odredenim brojem radnika.

(2) U sludaju iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac je duzan:

a)  blagovremeno analizirati, utvrditi i predloZiti program
dodatnog obrazovanja u skladu sa potrebama novog
nastavnog plana 1 programa s ciljem sprecavanja
nastanka viska radnika,

by tri mjeseca prije preduzimanja aktivnosti na
rjeSavanju viska radnika informirati sve radnike o
nastalom visku,

¢) utvrditi sa Sindikatom kriterije za izbor viska radnika i
iste javno oglasiti.

Clan 105.

(1) Poslodavac je duzan donijeti, uz uceSce i1 saglasnost
Sindikata, plan i program zbrinjavanja viska radnika na
nivou Kantona. Programom i planom zbrinjavanja viska
radnika za ¢ijim radom je prestala potreba u ustanovama
srednjeg obrazovanja, moraju se predvidjeti i rokovi za
realizaciju.

(2) Ministarstvo ¢e zajedno sa Sindikatom formirati radno tijelo
- komisiju koja e evidentirati i predlagati Ministru rjeSenja
o zbrinjavanju radnika za ¢&ijim je radom prestala potreba, te
viditi kontrolu zbrinjavanja radnika za ¢&ijim je radom
prestala potreba i usmjeravanje u druge odgojno-obrazovne
ustanove, javne ustanove i preduzeéa koja se finansiraju iz
budZeta Kantona Sarajevo.

(3) Poslodavac i Sindikat utvrduju listu radnika za &ijim radom
je prestala potreba na nivou Kantona, a u skladu s
kriterijima iz Pravilnika koji se donosi u skladu sa ¢lanom
16. stav (5) ovog Kolektivnog ugovora.

(4) Sastav komisije, kao i sva prava i obaveze njenih ¢lanova,
utvrduju se rjeSenjem o imenovanju komisije.

Clan 106.

(1) Radnik za koga se utvrdi da je za njegovim radom prestala
potreba, mora biti liéno i neposredno upoznat sa svojim
pravima i na¢inom njihovog ostvarivanja.

(2) Srednja §kola ne moZe primati u radni odnos na istim
poslovima i zadacima drugo lice dok na listi iz ¢lana 105.
ovog Kolektivnog ugovora postoji evidentirano lice sa istim
kvalifikacijama i uvjetima tog radnog mjesta.

Clan 107.

(1) Planom i programom zbrinjavanja radnika koji su utvrdeni
na listi iz ¢lana 105. ovog kolektivnog ugovora, utvrduje se
i:

a)  zapo§ljavanje i anga¥ovanje radnika na druge poslove
u srednjoj $koli;

b) angaZovanje radnika na poslove i zadatke koji
odgovaraju njegovoj struénoj spremi u  drugoj
odgojno-obrazovnoj  ustanovi, javnoj ustanovi,
javnom preduzeéu koje se finansira iz budZeta
Kantona Sarajevo;

c) rasporedivanje radnika kod drugog pravnog lica;

d)  obaveza prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika;

¢)  preraspodjela radnog angaZiranja radnika u srednjoj
gkoli, odnosno dopuna nastavne norme drugim
vidovima odgojno-obrazovnog rada u trajanju do
jedne 8kolske godine i

f)  drugi nadini rjeSavanja koje dogovore poslodavac i
Sindikat.

(2) Plan i program zbrinjavanja radnika za &ijim je radom
prestala potreba donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 108.

(1) U slutajevima kada se viSak radnika rjeSava
prekvalifikacijom, radnik moze odbiti prekvalifikaciju ako
je ona predvidena za niZi stepen struéne spreme od one koju
radnik ima.

(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine zapoceti
proces  prekvalifikacije,  odnosno  dokvalifikacije,
poslodavac nema obavezu daljeg rjeSavanja njegovog
statusa.

Clan 109.

(1) Radniku sa liste iz ¢lana 105. ovog Kolektivnog ugovora
kome se po Planu i programu zbrinjavanja viska radnika za
¢ijim je radom prestala potreba, ponudi odgovarajui radni
angazman, a on ga odbije, kao i radniku kome se ne moZze
ponuditi odgovarajuéi posao, dobija otkaz ugovora o radu
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sa otkaznim rokom u skladu sa zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom.
Radniku koji odbije dopunu ¢asova u drugoj $koli ili odbije
da radi, otkazat ée se ugovor o radu i ponuditi novi ugovor
o radu na onaj broj ¢asova koji trenutno ima. U slu¢aju da
odbije ponuden wugovor o radu sa promijenjenim
okolnostima, otkazuje mu se ugovor o radu. Radnik ima
pravo da svoje pravo trazi putem nadleZnog suda.
Otkazni rok za lica iz stava 1. ovog ¢lana tece od isteka
posljednjeg dana roka utvrdenog Planom i programom
zbrinjavanja viska radnika iz ¢lana 105. ovog Kolektivnog
ugovora, s tim da se u srednju $kolu ne mozZe zaposliti
naredne dvije godine drugo lice koje ima isti profil i stepen
struéne spreme, osim lica iz prethodnog stava ovog ¢lana,
ukoliko je to lice ostalo nezaposleno.

Clan 110.
Poslodavac 1 Ministarstvo za odgoj 1 obrazovanje, u
dogovoru sa Sindikatom, kod uvodenja nove koncepcije
odgoja i obrazovanja, novih nastavnih planova i programa,
mreze Skola i promjena u pedago$kim standardima i
normativima, kao i zbog povrede na radu i bolesti zbog koje
je radnik trajno sprijeCen za rad, odnosno kada je utvrdena
promijenjena radna sposobnost radnika (invalid T ili II
kategorije), duzni su donijeti i program zbrinjavanja
eventualnog viska radnika mnastalog kao posljedica
navedenih promjena.
Radniku koji je za vrijeme rada od strane nadleznog organa
utvrdena bolest, profesionalno oboljenje i povreda na radu,
zbog Cega je utvrdena invalidnost 1 i I kategorije ne moZe
biti progla$en vi§kom radnika.

Obaveze socijalnih partnera

(1)

Clan 111.

Javni konkurs/oglas nije potreban za sklapanje ugovora o

radu:

a) na odredeno vrijeme kraée od 180 dana u skladu sa
zakonom;

b) kada se zasniva radni odnos s osobom koja se nalazi
na evidenciji iz ¢lana 105. ovog Kolektivnog ugovora,

¢} do punog radnog vremena s osobom koja ima
zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno
vrijeme. Pravo iz ove alineje primjenjuje se kako u
sluéaju  zasnivanja radnog odnosa kod istog
poslodavca, tako i kod drugog poslodavca na podruéju
Kantona Sarajevo, te 1 u slufaju kada bi nakon
zasnivanja radnog odnosa do punog radnog vremena
za preostali dio bilo potrebno raspisati javni
konkurs/oglas,

d)  kada radnict, koji su u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme, Zele zamijeniti mjesta, u tom slu¢aju Skole i
radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme, nakon prethodno pribavljenog misljenja
predsjednika  sindikalne organizacije zakljutuju
sporazum o zamjeni radnih mjesta na osnovu kojih
zaklju€uju ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

e) kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na
neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno mjesto i
zakljuciti ugovor o radu na upraznjeno radno mjesto u
drugoj ustanovi (javna ustanova predskolskog odgoja,
ustanova osnovnog odgoja i obrazovanja, ustanova za
odgoj 1 obrazovanje ucenika s tefkodama, dom
ucenika i srednja §kola). U tom slucaju ustanova u
kojoj postoji upraznjeno radno mijesto je obavezna
prethodno pribaviti misljenje predsjednika sindikalne
organizacije 1 pisanu saglasnost Ministra na osnovu

@

koje ¢e ta ustanova zakljuéiti ugovor o radu s
radnikom na neodredeno vrijeme.

f)  kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na
neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno mjesto koje
podrazumijeva isti stepen struéne spreme 1 zakljuciti
ugovor o radu na upraZnjeno radno mjesto u ustanovi
u kojoj radi i za koje ispunjava uslove definisane
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih zadataka. U tom sludaju ustanova u kojoj
postoji upraznjeno radno mjesto, nakon prethodno
pribavljenog  pozitivnog misljenja  predsjednika
sindikalne organizacije, radniku otkazuje ugovor o
radu 1 istovremeno radniku nudi zakljuCivanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima na
upraznjenom radnom mjestu,

g) u Skoli sa radnikom koji nema odgovarajuéu vrstu
strune spreme za obavljanje poslova, a skoli i
radniku je Ministar rjeSenjem utvrdio pravo
obavljanja tih poslova,

h) u prvom polugodistu 8kolske godine na odredeno
vrijeme do 120 dana i u drugom polugodistu kolske
godine na odredenc vrijeme do 150 dana kada se
radni odnos u $koli zasniva s asistentom u
odjeljenju/grupi, ¢lanom struénog tima za inkluzivou
podrsku i

i) u drugim sludajevima kada to nije potrebno prema
zakonu.

Ministarstvo se obavezuje da na svojoj zvani¢noj internet-
stranici objavljuje 1 redovno aZurira podatke o upraznjenim
radnim mjestima, a na osnovu podataka koje su Skole
cbavezne dostavljati u situacijama kada je odredeno radno
mjesto upraznjeno i kada postoji namjera direktora za
prijem radnika.

XI ODMORI I ODSUSTVA
Godis$nji odmor

1

@

(&)

)

)

Clan 112,
Radnik u srednjoj $koli, koji uestvuje neposredno u
odgojno-obrazovinom radu (direktori, pomo¢nici direktora,
voditelji dijela nastavnog procesa, profesori, nastavnici i
struéni saradnici), godi$nji odmor koristi u pravilu tokom
ljetnog raspusta, u trajanju od 36 radnih dana.
Tzuzetno, radnik iz stava (1) ovog &lana moZze koristiti
godi¥nji odmor i u drugom periodu godine, u skladu sa
zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o
radu srednje kole, u sludajevima kada se nece remetiti
nesmetano  odvijanje  odgojno-obrazovnog procesa u
srednjoj §koli.
Ostali radnici u srednjoj Skoli koriste godisnji odmor u
skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu srednje Skole, s tim da njihovo
koriStenje godiSnjeg odmora ne moZe remetiti odvijanje
odgojno-obrazovnog procesa i ne moZze trajati duze od 36
radnih dana.
Radnik ima pravo, prema vlastitoj potrebi, u toku godine
koristiti dva dana godidnjeg odmora, ali ne u kontinuitetu,
osim uz saglasnost direktora, uz obavezu da o tome
obavijesti direktora najmanje tri dana prije koriStenja tog
dana odmora.
[zuzetno, radnik iz stava (1) ovog ¢&lana ima pravo na
godisnji odmor u trajanju duZem od 36 radnih dana,
odnosno ne duze od 39 radnih dana, a u skladu sa kriterijem
iz ¢lana 115. stav (2) tacka 6. ovog Kolektivnog ugovora.
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Rjesenje o koriftenju godi¥njeg odmora
Clan 113.

(1) Plan koriStenja godi$njeg odmora utvrduje direktor skole uz
konsultacije sa predsjednikom sindikalne organizacije.

(2) Rjesenje o koriStenju godidnjeg odmora donosi direktor
skole najkasnije 30 dana prije pocetka godiSnjeg odmora
radnika.

(3) Protiv gjeSenja o kori§tenju godi$njeg odmora, radnik moze
li¢no 1li putem Sindikata uloZiti prigovor $kolskom odboru
u roku od 7 dana od prijema rjeSenja.

(4) Prigovor odgada izvrSenje rjeSenja.

(5) O prigovoru $kolski odbor mora odluditi u roku od osam
dana od dana prijema prigovora.

(6) Prije dono$enja rjeSenja o koristenju godidnjeg odmora koje
se donosi na osnovu ¢lana 112, stav (2) ovog Kolektivnog
ugovora, direktor je obavezan konsultovati predsjednika
sindikalne organizacije.

(7) Izuzetno od stava (1) i (2) ovog C¢lana, za vrijeme
proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za
vrijeme vanrednog stanja u Federaciji BiH ili Kantonu
Sarajevo, progla§enog od strane nadleZnih institucija,
poslodavac/direktor moZe svojom odlukom uputiti sve ili
dio radnika na koriStenje preostalog godidnjeg odmora iz
prethodne kalendarske godine, kao 1 na koritenje godisnjeg
odmora iz tekuée kalendarske godine, uz prethodnu
saglasnost Sindikata.

(8) Na prijedlog direktora §kole, skolski odbor moZe donijeti
odluku o provodenju kolektivnog godisnjeg odmora za
saradnike i ostale radnike od 15. jula do 5. augusta.

Clan 114,
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uratunavaju
se subote, nedjelje i praznici koji se po zakonu ne rade.

(1) Radnik koji nije stekao pravo na godi$nji odmor, odnosno
koji nema Sest mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na
najmanje dva radna dana godi$njeg odmora za svaki
navr$eni mjesec rada.

(2) Radnik za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ima pravo
na naknadu plae. Naknadu plaée iz ovog ¢lana Cini
osnovna placa (vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova
platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o pla¢i radnika
umnozZen s utvrdenom osnovicom za obracun place iz ¢lana
49. ovog Kolektivnog ugovora) uvecana u skladu sa €lanom
51. ovog Kolektivhog ugovora koja je radniku isplacena u
prethodna tri mjeseca prije koriStenja godisnjeg odmora.

(3) NavrSeni mjesec iz stava (2) ovog ¢lana podrazumijeva
period od datuma zasnivanja radnog odnosa radnika (npr.
datum zasnivanja je 05. februar) do datuma prekida radnog
odnosa (npr. datum prekida je 05. mart). U konkrektnom
primjeru radnik ima navrien jedan mjesec.

Clan 115.

(1) Radnik koji ne udestvuje neposredno u odgojno-
obrazovnom radu ima pravo na godisnji odmor najmanje 20
radnih dana.

(2} Godisnji odmor duzi od 20 radnih dana utvrduje se u skladu
sa sljedecim kritertjima i mjerilima:

1. Po osnovu staza:

Jea svake ui zodine radnog staza

2. Po osnovu slozenosti poslova i zadataka:

radnici koji obavljaju roslove VSS spreme

radnici koji obavljaju poslove VS i VKV spreme

1 radoi dan

H radna dana
2 radna dana

radnici koji obavljaju poslove SSS > radna dana
radnici sa KV spremom > radna dana
ostali radnici 1 radni dan

3. Po osnovu uvjcta rada:

|:a oteZane uvjete rada 3 radna dana

> radna dana

]l id u smjenama i u neradne dane

Ll Po osnovu sacijalnih { zdravstvenih uvieta:

roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina starosti, za svako|! radni dan
rakvo dijete po

samohrani roditel] ili staratelj sa djetetom do desct godina starosti,|? radna dana
+a svako dijcte pio

samohrani roditelj ili staratclj sa hendikepiranim djetetom, zal® radna dana
svako dijetepo
Invalid I i IT kategorije

* radna dana

5. Po osnovu rezultata rada:

Iv.a uspjesne rezultate u radu (ocjena istide se) 1 radni dan

lz.a naroito uspjesne rezultate u radu (ocjena narodito se istice) 12 radna dana

6. Po osnovu Zakona o pravima demobilisanih boraca i ¢lanova
1jihovih porodica:

1&¢§ée u OruZanim snagama RBiH 12-18 mjeseci 1 radni dan

uéesée u Oruzanim snagama RBiH 18-30 mjescei 2 radna dana

3 radna dana

hide$ée u OruZanim snagama RBiH vise od 30 mjeseci

(3) Pravo iz stava (2) tatka 5. odnosi se na ocjenu o radu, koja
se rjedenjem poslodavea, u skladu sa propisom iz ¢lana 54.
ovog Kolektivnog ugovora, utvrduje svake dvije godine.

Clan 116.

(1) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje
godiinjeg odmora radi izvrSenja veoma vaznih ili
neodgodivih sluzbenih poslova, na osnovu odluke direktora.

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koristenje
godisnjeg odmora, mora se omoguéiti naknadno kori§tenje,
odnosno nastavljanje kori§tenja godisnjeg odmora.

(3) Radnik ima prave na naknadu stvamih troSkova
prouzrokovanih odgodom, odnosno prekidom koriStenja
godisnjeg odmora.

(4) Pod troskovima iz stava (3) ovog ¢lana smatraju se putni i
drugi stvarni troSkovi koji se dokazuju odgovaraju¢im
dokazima (ra¢unima).

Clan 117.

Radnik u srednjoj $koli, koji ulestvuje neposredno u
odgojno-obrazovnom radu, koristi vrijeme kada uenici nemaju
redovou nastavu, prvenstveno za kolektivno i individualno
strufno usavrSavanje (u 3koli i van $kole) koje je propisano
zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima Skole, odnosno
utvrdeno posebnim programom strudnog usavriavanja, koji se
donosi u srednjoj Skoli za tu godinu. Nastavnici u ovo vrijeme
rade na poslovima sredivanja pedagoske dokumentacije,
planiranja i programiranja nastave za naredni period, pisanja
godisnjh i polugodidnjih izvjeStaja, realizacije programa
instruktivne nastave, konsultacija, obavljaju razredne, dopunske,
popravne, maturske i prijemne ispite, i za to vrijeme im pripada
placa i naknada place.

Placeno odsustvo

Clan 118.
(1) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo sa rada do sedam
radnih dana u jednoj kalendarskoj gedini na nacin kako je

to regulisano Zakonom o radu u sljedeéim sluéajevima:
1) sklapanje braka 5. radnih dana|
1) porodaj supruge 5. radnih dana|
k') sklapanje braka djeteta radnika 2. radna danal
kl) smrt supruznika, roditelja i unuka 5. radnih danal
+) smit dijetela 5. radnih dana
) smrt roditelia supruznika 2. radna danaj
liz) smrt brata ili sestre 5. radna danal
1) smrt roditelia po ocu i maici 1. radni dan|
i) otklanjanie tezih §tetnih posljedica elementamnih nepogzoda 2. radna dana,
i) aktivno udestvovanje na sportskim, kulturnim, sindikalnim i 5. radnih danal
krugim struénim i nauénim manifestacijama po odobrenjul
klirektora do ]

1. radna dana
2. radna dana|

k) sclidba i izuradnja vlastite stambene kuce/stana
1) repulisanja prava na penziju

an) radnik dobrovoljni darivalac krvi, za svake darivanjc ima 1. radna dana

ravo po

i) za teske bolesti ¢lana poradice 2. radna dana
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5. radnih dana
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kkole

@)

3

@)

(5

6

(M

(®

®

(10)

1)

(12)

(13)

Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo sa rada u trajanju od
najmanje pet radnih dana za pripremanje i polaganje
struCnog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden.

Radnik koji je upuéen od poslodavea na Skolovanje, struno
osposobljavanje ili usavr§avanje ima pravo na plaéeno
odsustvo u trajanju koje se utvrdi opéim aktom 8kole, ali ne
manje od pet radnih dana.

Izuzetno, v sludaju smrti €lana uZe porodice, zajednickog
domacdinstva, radnik koji je u toku kalendarske godine vec
iskoristio do sedam dana odsustva, po drugim osnovama,
ima pravo na odgovarajuéi broj placenih dana, u skladu sa
ovim ¢lanom Kolektivnog ugovora.

Radnik koji koristi placeno odsustvo, u smistu ovog ¢lana,
za dane koje koristi dobija naknadu plade i nije duZan da
nadoknaduje izgubljene ¢asove, odnosno radne dane.

Za vrijeme koriStenja odsustva, iz sludajeva definisanih
ovim ¢lanom, direktor je duZzan da organizuje adekvatnu
zamjenu. Ako zamjenu nije moguée obezbijediti, radnik ée
nadoknaditi casove, ali mu se onda plada svaki das
nadoknade kao prekovremeni rad.

U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa
radnim odnosom, vrijeme pladenog odsustva smatra se
vremenom provedenim na radu.

Radnik ima pravo na plaé¢eni dopust u duzini do 30 dana u
visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca, u skladu s
ovim Kolektivnim ugovorom 1 Pravilnikom o radu.

Radnik koji je predsjednik Sindikata ili ¢lan Sindikata ima
pravo na pladeno odsustvo za vrijeme trajanja pregovora
oko zakljudivanja kolektivnog ugovora i u drugim
slu¢ajevima ukoliko se odazove na poziv za sastanak
Ministarstva ili Vlade Kantona, ukoliko se sastanak odrZzava
u radno vrijeme.

Izuzetno, u sluéaju struénog usavrSavanja, radnik koji je v
toku kalendarske godine vec iskoristio do sedam dana
odsustva, po drugim osnovama, ima pravo na odgovarajuci
broj pla¢enih dana, u skladu s ovim ¢lanom Kolektivnog
ugovora.

Izuzetno od stava (1), (2) i (5) ovog €lana, za vrijeme
proglasenog stanja prirodne ili druge nesree, kao 1 za
vrijeme vanrednog stanja u Federaciji BiH ili v Kantonu
Sarajevo, proglaienog od strane nadleznih institucija,
poslodavac/direktor moze, uz prethodnu saglasnost
Ministra, na osnovu zahtjeva radnika ili svojom odlukom te
uz konsultacije sa predsjednikom Sindikata, utvrditi radniku
pla¢eno odsustvo u trajanju od najduZe 40 radnih dana u
toku jedne kalendarske godine.

U slucaju okolnosti iz stava (11) ovog ¢lana, s obzirom na
to da radnik ne radi (privremeno) isti ne ostvaruje pravo na
naknadu za vrijeme rada (topli obrok) i naknadu za prijevoz
na posao i s posla za vrijeme trajanja prekida rada do kojeg
Jje doSlo zbog okolnosti za koje radnik nije kriv (krizna ili
vanredna situacija, proglaSenje stanja nesrece, elementarna
nepogoda i sl.).

U slu¢aju okolnosti iz stava (11) radniku pripada njegova
placa, dani pladenog odsustva uraunavaju se u radni staz,
ali mu ne pripadaju naknade za topli obrok, prijevoz i druge
naknade koje su vezane za prisustvo na radnom mjestu.

Neplacéeno odsustvo

Clan 119.
Radniku pripada pravo na Cetiri neplacena radna dana u

jednoj kalendarskoj godini za zadovoljenje vjerskih, odnosno
tradicijskih potreba, u skladu sa godi$njim kalendarom rada.
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@

€)
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Clan 120.

Poslodavac moZe odobriti radniku odsustvovanje sa posla

bez naknade place (neplaceno odsustvo) u sljedeéim

slu¢ajevima:

a)  za struéno usavriavanje i obrazovanje u inostranstvu
ili za naudno-istrazivacki rad u zemlji, a najduze do
jedne godine. Ovo pravo se odnosi na sve vidove
strutnog usavrSavanja i obrazovanja kao i naucno-
istrazivadkog rada koji imaju direktnu vezu s
poslovima koje radnik obavlja u ustanovi. Navedeni
poslovi se mogu obavljati u ustanovama,
organizacijama i udruzenjima u zemlji i inostranstvu,
na osnovu pisanog akta koji iste dostavljaju
poslodaveu;

b) radi njege tetko oboljelog ¢lana uZe porodice,
odnosno domadéinstva, a najduze do jedne godine.
Ovo pravo se odnosi na ¢lanove porodice radnika koji
su navedeni u ¢lanu 78. ovog Kolektivnog ugovora
(suprug/a, djeca i brada i sestre bez roditelja do 18
godina, djeca i brada i sestre bez roditelja do 26
godina starosti, ako se nalaze na redovnom §kolovanju
ili nisu u radnom odnosu, djeca nesposobna za rad te
unuéad. ako nemaju roditelje);

¢) radi uestvovanja u radu specijalizovanih institucija u
zemlji i inostranstvu, a najduze do jedne godine;

d) radi uéeséa radnika u kulturnim, vjerskim, sportskim,
sindikalnim i drugim aktivnostima za period njihovog
trajanja. a najduZe do 30 dana:

e)  radi spajanja porodice, a najduze do jedne godine;

f)  radnik ima pravo na nepladeno odsustvo radi uceséa
na vjerskim obredima i manifestacijama, a najduze do
30 dana;

g) radnik ima pravo na neplaceno odsustvo u trajanju do
30 dana u vrijeme predizbornih kampanja ako se
nalazi na listi politicke stranke.

Radnik koji je izabran, odnosno imenovan na neku od

javnih duZnosti u organima Bosne i Hercegovine,

Federacije Bosne i Hercegovine, organima kantona, grada i

opéine, ima pravo na neplaceno odsustvo, na liéni zahtjev,

za vrijeme vr¥enja javne duznosti, a najduze Cetiri godine
od dana izbora, odnosno imenovanja.

Radniku i njegovom supruzniku radi boravka u

diplomatsko-konzularnim  predstavni§tvima moze se

odobriti odsustvo bez naknade place u trajanju do Cetiri
godine.

Radnik ima pravo na neplaceno odsustvo u trajanju do 1

godine zbog usvojenog djeteta, radi prilagodavanja i

socijalizacije djeteta sa usvojiteljem.

Radnica nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo na

nepladeno odsustvo do tri godine Zivota djeteta, ako je

djetetu, prema nalazu nadleZne zdravstvene ustanove,
potrebna pojacana briga i njega.

Odsustvo sa rada u srednjoj koli u sluéajevima iz stava (1)

ovog ¢lana poslodavac ¢e odobriti radniku samo pod

uslovom da se odsustvom ne ometa normalno odvijanje

nastavnog procesa, odnosno odgojno-obrazovnog rada u

Skoli.

Direktor §kole moZe rje$enjem odobriti neplaceno odsustvo

u trajanju do 30 radnih dana, a za svako odsustvo duze od
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30 dana odluku donosi §kolski odbor, a odluku Skolskog
odbora provodi direktor skole i donosi rjefenje.

(8) Opé¢im aktima srednje Skole mogu se utvrditi i drugi
shucajevi i uvjeti koristenja neplacenog odsustva.

(9} Za vrijeme neplacenog odsustva prava i obaveze radnika
koji se sticu na rad i po osnovu rada miruju.

Odmor u toku radnog vremena

Clan 121.
(1} Radnik koji radi duze od 6 sati dnevno, ima pravo na odmor
u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta.
(2) Poslodavac je duzan radniku na njegov zahtjev omoguciti
odmor u trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne
sedmice.

Dnevni odmeor

Clan 122.
Radnik ima pravo na odmor izmedu dva dana (dnevni
odmor) u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Sedmiéni odmor

Clan 123.

(1) Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od 48 sati
neprekidno.

(2) Dani sedmi¢nog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

(3) Ako je neophodno da radnik radi na dan (dane) sedmi¢nog
odmora, osigurava mu se koriStenje sedmiénog odmora
tokom sljedece sedmice.

(4) Ako se radi za vrijeme sedmiénog odmora zbog potrebe
posla i ne mozZe se koristiti na naéin iz stava (2) ovog ¢lana,
radnik ¢e ga koristiti naknadno prema odluci poslodavca, ali
ne u razdoblju duzem od 14 dana od dana rada na dan
sedmi¢nog odmora.

XII NAKNADA STETE

Odgovornost za nastalu §tetu

Clan 124.

(1) Radnik u srednjoj $koli duZan je nadoknaditi Stetu koju
prouzrokuje pri radu, namjerno ili iz krajnje nepaznje.

(2) Poslodavac rjefenjem utvrduje visinu i naéin nadoknade
Stete.

(3) U slucaju kada bi troskovi postupka utvrdivanja Stete bili
veci od iznosa same Stete, visinu Stete poslodavac moZe
utvrditi i u pausalnom iznosu.

(4) U slucaju kada radnik odbije da nadoknadi $tetu utvrdenu
rjeSenjem iz stava (2) ovog clana, poslodavac moZe
pokrenuti postupak za nadoknadu Stete pred nadleznim
sudom.

Clan 125.

(1) Ako je Steta nastala na stvari ili objektu, poslodavac moze,
na zahtjev radnika, dozvoliti da se Steta nadoknadi u
odredenom roku uspostavom prija§njeg stanja na stvari ili
objektu, o trofku radnika.

(2) Poslodavac moze iznos Stete umanjiti ili nadoknaditi iz
drugih izvora, sve u zavisnosti od imovinskog stanja
radnika i njegovog odnosa prema radu.

(3) Poslodavac moZe, u zavisnosti od visine §tete, a na zahtjev
radnika, dopustiti i placanje nadoknade Stete u obrocima,
$to se utvrduje rjeSenjem.

XIIT ZASTITA PRAVA

Clan 126.

Poslodavac je duzan da odluke i akte o ostvarivanju prava,
obaveza 1 odgovornosti radnika u ustanovama srednjeg
obrazovanja dostavi radniku u pisanom obliku sa obrazloZenjem i
poukom o pravnom lijeku, a najkasnije u roku od 15 dana od
dana donosenja akta.

KANTONA SARAJEVO

Clan 127.

Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte iz
radnog odnosa i po osnovu rada, poslodavac je duzan razmotriti 1
misljenje Sindikata.

Clan 128.

Radniku ne moZe prestati radni odnos bez njegove krivice
ukoliko mu nedostaje najvife 10 godina do ostvarenja uvjeta za
penziju.

Clan 129.

(1) U slu¢aju smanjene radne sposobnosti zbog profesionalne
bolesti, povrede na radu i invaliditeta, radniku se osigurava
adekvatan posao bez smanjenja plade koju je ostvarivao
prije nastupanja navedene okolnosti.

(2) Radniku koji je radio skra¢eno radno vrijeme zbog razloga
navedenih u stavu (1) ovog ¢lana, isplacuje se puna placa
koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na
koje je rasporeden.

Clan 130.

(1) Izvjeltaj o uzem struénom nadzoru nastavnika i opéem
stru¢nom nadzoru nad radom $kole, obavezno se prezentira
na prvoj narednoj sjednici nastavnickog vijeca.

(2) Izvjeltaj o uvidu u rad pojedinog nastavnika dostavlja se
predmetnom nastavniku i predsjedniku struénog aktiva.

Clan 131.

Radnik ima pravo zahtijevati struénu ekspertizu izvjestaja o
nadzoru koju ce provesti ekspertna komisija Javne ustanove
Institut za preduniverzitetsko obrazovanje.

Clan 132.

(1) Svjetski dan nastavnika, 5. oktobar, obiljezava se u Skolama
kao radni nenastavni dan uz prigodan program.

(2) Dan nastavnika Kantona Sarajevo obiljeZava se kao radni
nenastavni dan uz prigodan program (organizaciju literarnih
i likovnih konkursa, sportskih takmi€enja, okruglih stolova,
humanitamih akcija i drugih manifestacija) sa ciljem
promocije njegovog znadaja i uloge nastavnika u odgojno-
obrazovnom procesu.

(3) Ministarstvo je obavezno, prilikom izrade programa
obiljezavanja Dana nastavnika Kantona Sarajevo i odabira
radnika koji ¢e biti nagradeni kao najbolji radnici, izviSiti
konsultaciju sa Sindikatom.

(4) Ministarstvo i Sindikat ¢e usaglasiti  Protokol o
obiljeZavanju Dana nastavnika i drugih datuma i dogadaja u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
Kolektivnog ugovora.

(5) Finansijska sredstva za obiljeZavanje usaglaSenih datuma i
dogadaja, kao i za pohvale i nagrade radnicima osigurava
Ministarstvo.

XIV UVJETI ZA RAD SINDIKATA I ZASTITA

SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clan 133.

(1) Poslodavac u srednjoj $koli, svojim djelovanjem i
aktivnostima, ne moZe ogranifavati niti onemoguéavati
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da
se u¢lani u Sindikat.

(2) Sindikat djeluje u skladu sa Statutom sindikata, koji mora
biti uskladen, sa svim pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 134.

(1) Sindikalnim povjerenicima/predstavnicima u smislu ovog
Kolektivnog ugovora smatraju se sljedeca lica:

a) predsjednik sindikalne organizacije i

sindikalnog odbora §kole,

b) predsjednik i &lanovi Kantonalnog odbora i

Nadzornog odbora Sindikata,

&lanovi
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¢) predsjednik Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja
odgoja, nauke i kulture BiH, ¢lanovi Upravnog
odbora, Skupstine i njegovih radnih tijela.

Clan 135.

Misljenje i prijedlog sindikata, poslodavac je duZzan

razmatrati uz obavezno prisustvo predstavnika sindikata.

Zalbe radnika - ¢lana Sindikata ne mogu se razmatrati i o

njima odlu¢ivati bez njegovog prisustva ili ovlastenog

predstavnika Sindikata.

Poslodavac je duzan primiti i saslusati sindikalnog

povjerenika kada on to zatraZi ili po dogovoru, ali

najkasnije u roku od 7 dana, od dana podnoSenja zahtjeva
za prijem.

Poslodavac je duZan u pisanom obliku odgovoriti na svaki

dopis sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika,

najkasnije u roku od 15 dana.

Poslodavac je obavezan sindikalnom povjereniku, odnosno

predstavniku, omoguciti pristup radnim mjestima radnika,

radi sagledavanja uslova rada, i omoguditi mu uvid u

podatke i dokumente koji se odnose na prava zastite na radu

radnika, vode¢i raéuna da se ne remeti odvijanje odgojno-
obrazovnog procesa.
Clan 136.

Sindikalni povjerenik/predsjednik, odnosno predstavnik, ne

smije biti sprijecen ili ometan u obavljanju svoje duznosti

ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Poslodavac u srednjoj $koli je duZan da za rad Sindikata

osigura bez naknade, sljedede uslove:

a)  prostoriju za rad sindikata, u pravilu odvojenu od
mjesta rada i odgovarajuéi prostor za odrzavanje
sindikalnih sastanaka;

b) prostor i opremu za rad i odrZzavanje sastanaka
sindikata: fax, telefon, internet, kopir-aparat, papir i
drugo;

¢) nesmetanu distribuciju novina, letaka, brosura, peticija
i drugog informativnog materijala Sindikata, kao i
oglaSavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim
plocama i drugim mjestima;

d)  obracun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava preko
platne liste prilikom obraduna placa i doznaCavanje
¢lanarine na racune Sindikata, a na osnovu pisane
izjave ¢lana Sindikata;

e) sindikalnom povjereniku-predsjedniku  sindikalne
organizacije u $koli priznaje se ukupno 4 sata
sedmi¢no za obavljanje njegove funkcije na teret
poslodavca. Ukoliko je predsjednik sindikalne
organizacije iz reda nastavnika, od ukupno 4 sata
priznaje mu se 2 sata u nastavnoj normi;

f)  predsjedniku i ¢lanu sindikalnog odbora Skole,
poslodavac ¢e, uz naknadu place, omoguditi odsustvo
sa rada do 10 dana u toku jedne kalendarske godine;

g)  ¢lanu Kantonalnog odbora, €lanu Skupstine Sindikata
i njenih tijela, poslodavac ¢e uz naknadu place,
omoguéiti odsustvo ukupno do 20 dana u toku jedne
kalendarske godine za sve sindikalne aktivnosti na
svim nivoima:

h) predsjedniku Kantonalnog odbora priznaje se pravo
do punog radnog vremena za obavljanja funkcije na
teret poslodavea;

1}  ako je predsjednik Kantonalnog odbora, koji svoju
funkciju obavlja volonterski, na teret poslodavca
omogucit ¢e mu se odsustvo sa posla uz naknadu
plaée do 60 dana u toku jedne kalendarske godine,
isklju¢ivo za sindikalne aktivnosti;

3)

j}  predsjednik Kantonalnog odbora Sindikata koji svoju
funkeiju obavija pod tatkom h), u skladu sa
odredbama ovog ugovora ima pravo na placu za puno
radno vrijeme, naknadu plaée i doprinose u skladu sa
Zakonom i druga prava iz ovog Kolektivnog ugovora,
koja se isplacuju iz budZeta Kantona Sarajevo putem
ustanove u kojoj ima potpisan Ugovor o radu;

k) za wrijeme obavljanja funkcije predsjednika
Kantonalnog odbora u Sindikatu, predsjedniku
pripada placa u visini plaée koju bi imao da je radio
na svom radnom mjestu;

Kantonalni odbor. odnosno predsjednik Kantonalnog

odbora izabrat ¢e jednu od ponudenih moguénosti iz ovog

&lana tacka h), i} ili j).

Clan 137.
Clanovi Sindikata u $koli imaju pravo odrZati sindikalni

sastanak jednom u mjesec dana u radno vrijeme, vodedi racuna
da se sastanci organizuju u vrijeme i na na¢in koji ne remeti rad
skole.

Clan 138
Poslodavac je duZan omoguditi da nadleZna finansijska

sluzba, koja vr§i obradun i naplatu sindikalne clanarine putem
platnih lista &lanova Sindikata, istu doznaci u korist naznacenog
Ziro-ra¢una Sindikata.

Clan 139.
Sindikat se obavezuje da ¢e djelovati u skladu sa Ustavom,

zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

imenovanju sindikalnog predsjednika i

Clan 140.
Duznost Sindikata je da obavijesti poslodavea o izboru ili
drugih sindikalnih

predstavnika.
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Clan 141.
Organ Sindikata moZe odluciti da se odredene funkcije u
Sindikatu na kantonalnom nivou organizovanja mogu
obavljati profesionalno.
Radniku koji je u radnom odnosu u srednjoj $koli, nakon
izbora za sindikalnog povjerenika, izvisit ¢e se dopuna
osnovnog ugovora o radu, kojim ée se precizirati vrijeme
predvideno za obavljanje te funkcije, placa i druga pitanja u
skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 142.
Predsjednik sindikalne organizacije. odnosno predsjednik
Kantonalnog i Nadzornog odbora, Upravnog odbora
Sindikata, kao i ¢lan Skupstine Sindikata za vrijeme trajanja
mandata, odnosno $est mjeseci nakon isteka mandata, ne
moze se bez saglasnosti Kantonalnog odbora Sindikata:
a)  premjestiti na druge poslove i zadatke u srednjoj 8koli

ili u drugu odgojno-obrazovnu ustanovu,

b)  odrediti kao vi$ak radnika,
¢)  premjestiti na nepovoljnije radno mjesto,
d)  sniziti osnovna placa u okviru istih uvjeta rada,
e)  pokrenuti disciplinski ili odstetni postupak.
Odredba iz ovog ¢lana odnosi se i na osobe navedene u
¢lanu 134, ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 143.
Skolski odbor i direktor ustanove srednje kole duzni su
pismeno blagovremeno obavijestiti sindikalnog povjerenika
o sjednicama organa u srednjoj Skoli i omoguéiti mu
prisustvo na svim sjednicama, osim sjednicama koje su
zatvorene za javnost, te razmotriti prijedloge i stavove
Sindikata o pitanjima iz njihove nadleZnosti ako se o njima
raspravlja.
Direktor srednje 3kole je duzan primiti i sasluati
sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i uéiniti mu
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dostupnim informacije u skladu sa Zakonom o slobodi
pristupa informacijama.
Clan 144.

U srednjoj $koli sindikalni povjerenik ima pravo i obavezu:

a) sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje
uslova rada;

b)  biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i
zdravlje radnika;

¢)  osposobljavati se i obrazovati za izvr§avanje poslova
u vezi sa zatitom na radu;

d)  pozvati inspektora zatite na radu kada za to postoje
razlozi;

€)  biti prisutan kod inspekcijskih pregleda koji se odnose
na djelokrug djelovanja sindikata:

f)  staviti primjedbe na nalaz i mi§ljenje inspektora rada,
zastite na rady;

g)  traZiti od radnika da poStuje mjere zastite na radu;

h)  kontrolisati prijavu na osiguranje i uplatu doprinosa i

i)  druga prava i obaveze, u skladu sa zakonom.

Clan 145.
Vlada, Ministarstvo, Skolski odbori i direktori $kola

obavezuju se, prije izrade nacrta i prijedloga zakona i drugih
propisa i akata koji utidu na radno-pravni, socijalni, profesionalni
i materijalni poloZaj radnika u $koli i djelatnosti, zatraziti
prijedlog i misljenje Sindikata, kao i omoguéiti predstavnicima
Sindikata uéesce u izradi tih propisa i akata.

M
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Clan 146.
Povreda predsjednika sindikalne organizacije prilikom
obavljanja sindikalne duZnosti, ili na sluzbenom putu u vezi
s tom duZnosti, smatra se povredom na radu.
Odredba iz ovog ¢lana odnosi se 1 na osobe navedene u
¢lanu 134. ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 147.
Predsjednik sindikalne organizacije ima pravo najmanje
jednom mjeseno na temeljiti 1 neometani uvid u isplatu
pla¢a, s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za
svakog radnika.
Struktura odbitaka, odnosno zabrana iz plade radnika, ne
moze biti predmet javne objave te je duZnost predsjednika
sindikalne organizacije Cuvati tajnost tih podataka.

XV RIESAVANJE SPOROVA
Clan 148.
(1) Kolektivne rtadne sporove, koji se nisu mogli rijesiti
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pregovaranjem potpisnika ovog Kolektivnog ugovora,
rjeSava mirovno vijece u postupku mirenja u skladu sa
Zakonom o radu.
Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora, koji su stranke u
sporu, prijedlog mirovnog vijeca mogu prihvatiti ili odbiti,
o ¢emu su duZni da u roku od tri dana pismeno obavijeste
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku. raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstvo i Vladu.
Ako stranke u sporu prihvate prijedlog mirovnog vijeca,
tada prijediog ima pravnu snagu i djelovanje kao i ostali
elementi ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 149.
Ugovorne strane u sporu moraju u roku od 24 sata dati
prijedlog svog ¢lana mirovnog vijeéa i odmah se dogovoriti
0 izboru treceg ¢lana.
Ako se ugovome strane drugalije ne dogovore, mirovno
vijeée treba svoj prijedlog donijeti najkasnije u roku od tri
dana od dana imenovanja svih &lanova.
Tre¢i ¢lan mirovnog vijea uzima sc¢ sa liste Clanova
mirovnog vijeca koju donosi ministarstvo Kantona Sarajevo
nadlezno za poslove rada.
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Clan 150.
Stranke u sporu mogu se sporazumjeti da rjeSavanje
kolektivnog radnog spora povjere arbitrazi na nacin kako je
to regulisano Zakonom o radu i ovim Kolektivnim
ugovorom.
Arbitrazu u smislu stava (1) ovog ¢lana provodi arbitrazno
vijece koje ima neparan broj &lanova, i to ugovorene strane
biraju isti broj arbitara, a jednog arbitra sporazumno iz reda
istaknutih, nau¢nih i struénih liénosti zaposlenih u oblasti
obrazovanja Kantona Sarajevo.
Svaki arbitar mora imati zamjenika.
Arbitrazno vijece bira predsjednika vijeca.
Arbitra¥no vijeée prostom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova
bira predsjednika.
Listu arbitara iz stava (5) ovog ¢lana utvrduju potpisnici
Kolektivnog ugovora u roku od 30 dana od dana njegovog
stupanja na snagu.
Potpisnici Kolektivnog ugovora donose poslovnik o radu
arbitraznog vijeca.

Clan i51.
Rad arbitraznog vijeca je javan.
Za rad arbitraZnog vijeca strane u sporu duZne su osigurati
dokumentaciono-tehni¢ke uslove.
Troikovi za rad arbitraznog vijea padaju na teret
poslodavca.

Clan 152.
Odluka arbitrafnog vijeéa je kona¢na i ima pravnu snagu i

djelovanje Kolektivnog ugovora.
XVISTRAJK
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Clan 153.
Za vrijeme vazenja ovog Kolektivnog ugovora i njegove
primjene, radnici, odnosno Sindikat nece 3trajkovati radi
pitanja koja su ovim Kolektivnom ugovorom uredena i koja
se provode.
Radnici u srednjim $kolama, radi zatite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih interesa, koji se ne mogu rijesiti
putem pregovora sa poslodaveem niti drugim mjerama, na
poziv Sindikata mogu ostvariti pravo na S3trajk pod
uslovima i na na¢in utvrden Zakonom o $trajku, Zakonom o
radu, Pravilima Sindikata o §trajku uskladenim sa Zakonom
o Strajku i ovim Kolektivnim ugovorom.
Odricanje od prava na §trajk iz stava (1) ovog ¢lana ne
iskljuéuje pravo na $trajk za sva druga nerijeSena pitanja, te
za sluéaj spora oko izmjene i dopune ovog Kolektivnog
ugovora.
Sindikat ima pravo pozvati na §trajk radnike u slucaju da se
odredbe ovog ugovora ne provode ili se djelimitno
provode.

Clan 154.
Strajkom rukovodi Strajkacki odbor Sindikata.
U ustanovama koje su uklju¢ene u $trajk moraju se
organizovati i Strajkacki odbori ili imenovati osoba koja ée
obavljati funkciju $trajkackog odbora.
Clanovima §trajkakog odbora ne moze se naloZiti da rade
za vrijeme Strajka.

Clan 155.
Strajk se mora najaviti poslodaveu prema utvrdenim
odredbama Zakona o §trajku.
U pisanoj najavi §trajka moraju se navesti razlozi za Strajk,
te mjesto i vrijeme poCetka strajka.
Odluku o §trajku donosi nadlezni organ Sindikata u skladu
sa Pravilima o §trajku.
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Clan 156.

(1) Radniku koji je uéestvovao u Strajku, organizovanom u
skladu sa Zakonom o Strajku 1 ovim Kolektivnim
ugovorom, nakon nadoknade nastavnih sati ili radnih dana
provedenih u $trajku, pripada pravo na naknadu njegove
place i ostalih naknada, shodno nadoknadenim radnim
satima.

(2) Poslodavac 1 Sindikat se mogu dogovoriti prilikom
postizanja sporazuma o zakljuéenju $trajka, o drugaéijem
na¢inu nadoknade radnih sati i isplate place i nadoknada.

(3) Niko se ne smije prisiliti da ucestvuje u Strajku mimo
njegove volje, niti se smije staviti u nepovoljan polozaj
zbog uceica u Strajku.

Strajk upozorenja
. Clan 137.

(1) Strajk se moZe organizovati i kao §trajk upozorenja.

(2) Strajk upozorenja moZe trajati najvise 120 minuta.

Clan 158.

Radnik koji ne postuje odredbe Zakona o Strajku, ovog
Kolektivnog ugovora i odluke Strajkackog odbora nece imati
zadtitu Sindikata ako nadleZni organ srednje $kole pokrene
postupak za utvrdivanje njegove odgovornosti zbog radnji
utinjenth u toku $trajka.

Strajk solidarnosti

Clan 159.

(1) Za vrijeme vaZenja ovog Kolektivnog ugovora Sindikat
moze organizovati Strajk solidarnosti u trajanju do 30
minuta, kao oblik sindikalne podrske zahtjevima zaposlenih
u drugim organizacijama i djelatnostima.

(2) Isto tako, Sindikat e koristiti i druge metode 1 oblike
sindikalne borbe radi iskazivanja svog stava i ostvarivanja
svojih prava.

Clan 160.

(1) Strajkom rukovodi #trajkadki odbor sastavljen od
predstavnika Sindikata, koji se duZan ocitovati drugoj
strani, kako bi se nastavili pregovori o mirnom rjeSenju
spora.

(2) Za vrijeme trajanja Strajka, ¢lanovi Strajkackog odbora ne
mogu biti rasporedeni na rad.

Clan 161,

Organizovanje Strajka 1 ufeS¢e u S$trajku u skladu sa
zakonom i odredbama ovog ugovora ne predstavlja povredu
radne duZnosti.

Odluka o preuzimanju Vijeéa zaposlenika

Clan 162.

(1) U skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o vijecu
zaposlenika, Sindikat preuzima sva prava i obaveze vijeca
zaposlenika i nece preduzeti mjere i aktivnosti na
formiranju vije¢a zaposlenika.

(2) Vlada se obavezuje da ¢e ispoStovati sve odredbe Zakona o
vijeu zaposlenika, a naroito one koje s¢ odnose na
obaveze poslodavaca u pogledu rada vijeéa zaposlenika
(naknade placa, rad ¢lanova vijeéa zaposlenika u okviru
radnog vremena, pripadajuci broj radnih sati za rad vijeca
zaposlenika).

(3) Ovim Kolektivnim ugovorom Sindikat i Vlada dogovorili
su se o realizaciji prava iz ovog ¢lana iz poglavlja XIV.
(Uslovi za rad sindikata 1 zaStita sindikalnog
povjerenika/predsjednika) ovog Kolektivnog ugovora.

Vijeée zaposlenika i §trajk
3 Clan 163.

Clanovi vije¢a zaposlenika, ¢lanovi Sindikata, odnosno
sindikalni predsjednici mogu obavljati sve sindikalne aktivnosti

ukljudujuéi i organizovanje Strajka, ali ne u ime vijeca
zaposlenika.
Clan 164.

Ako zbog promijenjenih okolnosti. koje nisu postojale niti
bile poznate u trenutku zakljucivanja ovog Kolektivnog ugovora,
odredbe ovog ugovora ne bi mogle biti primijenjene ili bi njihova
primjena bila bitno oteZana, strane potpisnice obavezuju se da
nece jednostrano raskinuti ili prekrsiti ovaj ugovor, nego ¢e
drugoj strani predloziti izmjene.

Clan 165.

Niko se ne smije prisiliti da udestvuje u §trajku mimo
njegovo volje, niti se smije staviti u nepovoljniji poloZaj zbog
ucedca u §trajku.

Clan 166.
(1) Za vrijeme trajanja §trajka pa do okonéanja ilt prekida

§trajka ovim Kolektivnom ugovorom sporazumno Sindikat

i poslodavac utvrduju minimum radnih obaveza u svim

procesima rada $kole, i to:

a) direktor %kole radi svaoje redovne poslove u
predvidenom radnom vremenu;

b) pomoénik direktora, sekretar, referent za plan i
analizu, blagajnik i drugo administrativno osoblje rade
hitne i neophodne poslove sa strankama;

¢) tehni¢ko osoblje (portiri, noéni ¢uvari, rukovaoci
sistema centralnog grijanja) rade redovne poslove
utvrdene pravilnikom o sistematizaciji poslova i
radnih zadataka;

d)  radnici na odrzavanju &istode, minimalno 2 radnika i
domar $kole, rade redovne poslove predvidene za to
radno mjesto;

e) poslovi smje§taja i prehrane ucenika u uenickim
domovima se vr§e redovno;

f)  nastavno osoblje i struéni saradnici rade
administrativno-tehni¢ke poslove, rade na sredivanju
pedagoske dokumentacije, provode aktivnosti na
individualnom i kolektivnom usavr$avanju, provode
konsultacije sa u¢enicima za izradu maturskih radova
te obavljaju individualni savjetodavni pedagoSko-
psihologki rad sa u¢enicima;

g) poslovi smjestaja, nadzora i neophodne edukacije i
rahabilitacije u §kolama za ucenike s poteSko¢ama u
razvoju; vjerske ¥kole i domovi uéenika ne prekidaju
odgojno-obrazovni proces;

h) u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme
trajanja Strajka zaposleni su duZni biti u Skoli u
vremenu od 09.00 do 13,00 sati, a sindikalni odbor
(3trajkagki odbor) u svojstvu dezurne ekipe u vremenu
od 08,00 do 15,00 sati, izuzetno radnici koji su u
Strajku mogu da u predvideno vrijeme boravka u
§koli, na poziv Sindikata, budu prisumi u
organizovanim akcijama Sindikata koje se provode
van sjedista  ¥kole. Provedeno vrjeme u
organizovanim akcijama Sindikata smatra se kao
vrijeme provedeno u ustanovi;

i) utoku organizacije i provodenja §trajka, poslodavac je
duZan da se pridrfava odredaba Zakona o Strajku,
Zakona o radu, Pravila Sindikata o $trajku uskladenih
sa Zakonom o Strajku i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 167.

Kantonalni odbor Sindikata donosi Odluku o prekidu,

odnosno zavretku trajka, na prijedlog strajkackog odbora.
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XVII POSTUPAK KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA 1
ZAKLJUCIVANJA KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clan 168.

(1) Postupak pregovaranja i zakljucivanja kolektivnog ugovora
moZe pokrenuti svaka ugovorna strana utvrdena ovim
ugovorom.

(2) Postupak iz stava (1) ovog &lana pokrece se pisanim putem.

(3) Strana kojoj je upucéena inicijativa duzna je na inicijativu
odgovoriti u roku od 15 dana od dana prijema inicijative te
mora pristupiti pregovorima o predloZenoj izmjeni i dopuni
u roku od 30 dana od dana prijema prijedloga.

(4) U ponasanju suprotno stavu (3) ovog ¢lana stekli su se
uslovi za Strajk bez prethodnog provodenja postupka
mirenja.

Clan 169.

Strana koja je pokrenula postupak za kolektivno
pregovaranje i zaklju¢ivanje kolektivnog ugovora utvrduje
prijedlog kolektivnog ugovora i dostavlja ga drugoj strani.

Clan 170.

Postupak 1 rokovi za kolektivno pregovaranje i
zakljudivanje kolektivnih ugovora utvrduju se protokolom o
vodenju pregovora koji utvrduju potpisnice ugovora.

Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora

Clan 171.

(1) Inicijativu za izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora
moze dati svaka ugovorna strana.

(2) Inicijativa se podnosi u pisanoj formi, a strana kojoj je
upuéena duZna je na incijativu odgovoriti u roku od 15 dana
od dana prijema inicijative te mora pristupiti pregovorima o
predlozenoj izmjeni i dopuni u roku od 30 dana od dana
prijema prijedloga.

(3) Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora viie se na
nadin i po postupku predvidenom za njegovo donosenje.

(4) U ponaSanju suprotnom tacki (2) ovog ¢lana stekli su se
uslovi za $trajk uz prethodno provodenje postupka mirenja.

Pravno vaZenje

Clan 172.

Nakon istcka roka na koji je sklopljen ovaj Kolektivni
ugovor, u njemu sadrzana pravna pravila kojim se ureduje
zakljugivanje, sadrZaj, prava, obaveze te prestanak radnog odnosa
i dalje se primjenjuju tri mjeseca, kao dio prethodno sklopljenih
ugovora o radu.

Clan 173.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor je obavezujuéi za strane koje su ga
potpisale, kao i za strane koje mu naknadno pristupe.

(2) Sporove u vezi sa primjenom ovog Kolektivnog ugovora
koji nisu rijeSeni arbitraZom, rjedavat ¢e mnadleZni sud u
BiH.

Clan 174.

(1) Za tumadenje odredaba 1 pradenje primjene ovog
Kolektivhog ugovora, potpisnici ugovora ¢e na dan
potpisivanja Kolektivnog ugovora imenovati komisiju za
tumadenje ovog Kolektivnog ugovora, koja je sastavljena
od po dva predstavnika potpisnika.

(2) Komisija za tumagenje ovog Kolektiviiog ugovora obavlja
sljedece poslove:

a)  daje tumacenje odredaba ovog Kolektivnog ugovora,

b)  prati izviSavanje i izvjeitava obje strane o provedbi i

krsenju Kolektivnog ugovora;

¢) pokrece incijativu za izmjene i dopune Kolektivnog

ugovora.

(3) Na zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija iz stava (1)
ovog Clana, obavezna je dati tumadenje odredaba ovog

Kolektivnog ugovora u roku od 15 dana od dana prijema

zahtjeva.

(4) Naknadu za rad u komisiji ¢lanovima komisije obezbjeduje
poslodavac, putem Ministarstva.

(5) Komisija za tumalenje ovog Kolektivnog ugovora je
obavezna da Vladi svakih 6 mjeseci dostavlja informaciju o
svom radu.

(6) Naknada iz stava (4) ovog ¢lana se ispladuje u roku od 30
dana od dana podnosenja informacije o radu iz stava (5)
ovog ¢lan na osnovu koje Ministar donosi rjeSenie o isplati i
visini isplate naknade za rad Komisije.

(7) Visina naknade iz stava (4) ovog ¢lana se utvrduje na
osnovu trenutno vaZeCeg rjeSenja, uredbe, odluke ili
zakljutka Vlade kojim se ureduje visina naknade za rad u
komisijama i tijelima koje imenuje Vlada ili rukovodilac
organa uprave.

(8) Tumatenja komisije za tumalenje Kolektivnog ugovora
imaju pravnu snagu i u¢inak Kolektivnog ugovora.

(9) Tumalenja Komisije za tumalenje ovog Kolektivnog
ugovora se ovjeravaju potpisima ¢&lanova Komisije za
tumadenje ovog Kolektivnog ugovora.

(10) Komisija donosi poslovnik o radu.

(11) Komisijom po sistemu rotacije svakih Sest mjeseci
predsjedavaju jedan od dva predstavnika Sindikata,
odnosno Vlade, koji sazivaju sjednice Komisije i istom
rukovode.

(12) Tumadenja ovog Kolektivnog ugovora se dostavljaju
podnosiocu zahtjeva za tumadenje, Ministarstvu i Sindikatu.

(13) Obaveza Ministarstva je da se tumacenja ovog Kolektivnog
ugovora objavljuju u Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo i na sluZbenoj internet-stranici Ministarstva kao i
da se tumadenja dostavljaju svim srednjim Skolama, a
obaveza Sindikata je da tumacenja ovog Kolektivnog ugo-
vora objavljuju na sluzbenoj internet-stranici Sindikata.

Uskladivanje pravilnika o radu

Clan 175.

Skolski odbor, uz konsultacije sa sindikatom $kole, duzan je
uskladiti Pravilnik o radu sa odredbama ovog Kolektivnog
ugovora.

Clan 176.

Srednje skole dufne su uskladiti svoje opée akte sa ovim
Kolektivnim ugovorom u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 177.

U periodu primjene ovog Kolektivnog ugovora, ukoliko
dode do promjene nacina obrauna placa kod radnika u organima
uprave, ugovorne strane saglasne su da ¢e se u roku osam dana
pri¢i dogovaranju o primjeni novog naina obraluna placa u
ustanovama srednjeg obrazovanja.

Clan 178.

Ukoliko postoje realne moguénosti, poslodavac moze
utvrditi i druga i veéa prava po svom obimu i sadrZaju. nego §to
je to utvrdeno ovim Kolektivnim ugovorom.

XVIII NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG UGOVORA

Clan 179.

(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog ugovora obavlja
kantonalni inspektor rada.

(2) Radnik, Sindikat, vijeée zaposlenika i poslodavac mogu
zahtijevati od inspektora rada provodenje inspekcijskog
nadzora.

(3) Radnici iz srednjih $kola iz ¢lana 3. ovog Kolektivnog
ugovora ostvaruju prava po istom i mogu pred nadleznim
sudom zahtijevati svoju zastitu.

27128



SLUZBENE NOVINE

Broj 38 - Strana 46

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 22. 9. 2022.

Clan 180.

Zaklju¢en Kolektivni ugovor dostavlja se kantonalnom

ministarstvu nadleznom za rad, u skladu sa Zakonom o radu.
Clan 181.

Ovaj Kolektivni ugovor je potpisan u sedam istovjetnih
primjeraka od kojih Sindikat zadrzava dva, a po jedan primjerak
zadrzavaju: Vlada Kantona Sarajevo, Ministarstvo za odgoj i
obrazovanje, Ministarstvo finansija, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice i dostavlja se
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo" na objavu.

Clan 182.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisivanja,

primjenjuje se od dana 01.09.2022. godine, a Vlada ¢e isti u

roku od 7 (sedam) dana od dana potpisivanja objaviti u

"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

(2) Stupanjem na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaje da
vaZi Kolektivni ugovor za djelatnosti srednjeg obrazovanja

("Stuzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/21).

XIX PRELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clan 183.

(1) Retroaktivni obratun razlike pla¢a od 01.5.-31.08.2022.
godine izvriit e se prema koeficijentima iz ¢lana 52. ovog
Kolektivnog ugovora. Isplata razlike u placi za ovaj period
izvr§it ¢e se uz narednu plaéu nakon potpisivanja ovog
Kolektivnog ugovora.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zakljuenim kada ga
potpisu ovlasteni predstavnici ugovormih strana.

(3) Ovaj Kolektivni ugovor vaZzi na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Clan 184.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme,
i traje do 30.09.2024. godine.

(2) Postupak zakljuéivanja novog kolektivnog ugovora ili
donoSenje odluke o nastavku vazenja, odnosno primjene
ovog Kolektivnog ugovora podet ¢e najkasnije tri mjeseca
prije isteka roka na koji je ovaj Kolektivni ugovor
zakljuéen.

(3) Ukoliko se ovaj Kolektivni ugovor ne produzi do njegovog
isteka, primjenjivat ¢e se devedeset (90) dana nakon isteka
roka na koji je zakljucen.

Clan 185.

U interesu zaltite Zivota i zdravlja radnika za vrijeme
proglaSenog stanja prirodne ili druge nesreée, kao i za vrijeme
vanrednog stanja u Federaciji BiH ili Kantonu Sarajevo,
proglasenog od strane nadleznih institucija, u skladu s procjenom,
Sindikat ¢e sa zakljuéiti sporazum o naéinu realizacije odredaba
ovog Kolektivnog ugovora za vrijeme trajanja vanrednog stanja.

Broj 07-1-164/22
16. septembra 2022. godine

Sarajevo
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OBRAZOVANIJA, ODGOJA, Sarajevo

NAUKE [ KULTURE BiH Za
KANTONALNI ODBOR VLADA KANTONA
KANTONA SARAJEVO SARAJEVO

Predsjednik Premijer

Admir suvalié, S. T Edin Forto, s. 1.

Ministarstvo za borafka pitanja Kantona Sarajevo
Na osnovu ¢lana 66. stav 2., ¢lana 68. stav 1. Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05 ) i ¢lana 45.
Zakona o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne 1

Hercegovine ("SluZbene novine Kantona Sarajevo'. broj 31/22).
ministar za bora¢ka pitanja Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK
ZA DODJELU STANA U VLASNISTVO
POGLAVLIJE I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Osnovne odredbe)

Ovim Pravilnikom ureduju se korisnici prava na dodjelu
stana u vlasni§tvo, obezbjedivanje stanova, struktura stanova,
broj dodijeljenih stanova u vlasniStve, uvjeti za ostvarivanje
prava na stan, postupak ostvarivanja prava na stan u vlasnistvo,
sklapanje ugovora o  kupovini  stanova,  sadrZaj
predugovora/ugovora o dodjeli stana u vlasniStvo, potrebna
dokumentacija, prioriteti dodjele stana i kriteriji za prvenstvo
koristenja prava dodjele stana u vlasnitvo, prestanak prava na
dodjelu stana u vlasni§tvo licima iz &lana 40. Zakona o
dopunskim pravima boraca - branitelja Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 31/22), (u daljnjem
tekstu: Zakon).

Clan 2.
(Korisnici prava)

Korisnici prava na dodjelu stana u vlasni§tvo, a u skladu sa
¢lanom 40. Zakona su:

a)  ratni vojni invalidi I grupe,

b) ratni vojni invalidi koji su radno nesposobni po
osnovu rane, povrede ili bolesti zadobijene za vrijeme
sluzbe u OruZanim snagama RBiH,

¢) djeca Sehida-poginulih boraca - branitelja i umrlog
ratnog vojnog invalida, koja su bez oba roditelja,

d)  roditelji Sehida - poginulih boraca - branitelja i

e)  supruge Schida - poginulih boraca - branitelja.

Clan 3.
{Rodna neutralnost izraza)

Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno
znadenje koriste se neutralno i odnose se jednako i na muski i na
Zenski rod.

POGLAVLIJE 11 - OBEZBJEPENJE I STRUKTURA

STANOVA

Clan 4.
(Broj dodijeljenih stanova u vlasni§tvo)

Broj dodijeljenih stanova u vlasnistvo licima iz ¢lana 2.
ovog pravilnika planira se u skladu sa sredstvima odobrenim
BudZetom Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Kanton) za
svaku kalendarsku godinu.

Clan 5.
{Obezbjedenje stanova)

(1) Ministarstvo za boraka pitanja Kantona Sarajevo (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo) obezbjeduje stanove za
dodjelu u vlasnidtvo kupovinom, zajedni¢kim ulaganjem ili
udruzivanjem sredstava:

a) putem Fonda Kantona Sarajevo za izgradnju stanova
za &lanove porodica Sehida i poginulih boraca, ratne
vojne invalide i demobilizirane borce.

b) putem pravnih subjekata koji su registrovani za
obavljanje djelatnosti stambene izgradnje i grade na
lokacijama koje su opéinskim odlukama predvidene
za stambenu izgradnju,

¢) putem pravnih subjekata koji su registrovani za
obavljanje djelatnosti da grade stanove za potrebe
trZista,

d) putem pravnih subjekata koji su registrovani za
obavljanje djelatnosti prodaje stanova za tiziste,

¢) putem pravnih subjekata koji su registrovani za
obavljanje djelatnosti stambene izgradnje za boraCku
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